
STOWARZYSZENIE
MIĘDZYNARODOWY KLUB LIDERÓW
INTERNATIONAL LEADER'S CLUB

REGULAMIN STOWARZYSZENIA

MIĘDZYNARODOWY KLUB LIDERÓW

“INTERNATIONAL LEADER'S CLUB”

IDEOLOGIA

Przedmiotem działalności Klubu są spotkania i kontakty w środowisku liderów celem wspólnego
rozwiązywania problemów społeczności lokalnej i wdrażanie ich wszelkimi dostępnymi prawnie
drogami.

Członek Klubu ze względu na swoją wyjątkową pozycję ma moralny obowiązek służyć swoją
wiedzą, doświadczeniem i pracą godząc swoje interesy z interesem ogółu.

Przedmiotem działalności Klubu jest między innymi rozwijanie zdolności twórczych i
przywódczych członków Klubu. Realizowane jest to poprzez wymianę doświadczeń, spotkania,
prelekcję, wykłady jak również stacjonarne i wyjazdowe szkolenia i kursy.
Stowarzyszenie w ramach swojej działalności może promować ludzi twórczych, artystów oraz
organizować imprezy kulturalno- oświatowe.

Stowarzyszenie może prowadzić działalność oświatową i edukacyjną poprzez szkoły i placówki
oświatowe, które uzyskały zezwolenie odpowiednich organów administracji państwowej.

Do działalności Klubu należy również pomoc w utrzymaniu pozycji społecznej i zawodowej
członków Klubu. W praktyce oznacza to, iż członkowie Klubu są zobowiązani do niesienia pomocy
swoim kolegom w przypadkach nie wynikających z winy lidera.

I. ZASADY PRZYNALEŻNOŚCI DO KLUBU LIDERÓW
A. Warunki przystąpienia do Stowarzyszenia zawarte są w Statucie Stowarzyszenia

rozdział IV,
B. Zasady przyjmowania nowych członków określone są w Regulaminie Przyjmowania

Nowych członków.
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II. SKŁADKI MIESIĘCZNE
A. Składka miesięczna na rzecz Klubu wynosi 5 zł miesięcznie
B. Składki wpłaca się na konto Stowarzyszenia lub bezpośrednio gotówką u Skarbnika

Stowarzyszenia.

III. STRUKTURA STOWARZYSZENIA MIĘDZYNARODOWY KLUB LIDERÓW
A. Zarząd Składa się z minimum 3 do 5 osób

Prezes
Wiceprezes
Sekretarz
Skarbnik
Członek Zarządu

B. Komisje Stowarzyszenia
Komisja Rewizyjna
Sąd Koleżeński
Komisja Skrutacyjna

IV. ZASADY I TRYB PRACY ZARZĄDU STOWARZYSZENIA
A. Zasady i tryb pracy Zarządu Stowarzyszenia zostały określone w Statucie i

Regulaminie Zarządu

V. ZASADY I TRYB PRACY SĄDU KOLEŻEŃSKIEGO
A. Zasady i tryb pracy Sądu Koleżeńskiego określa Statut i Regulamin Sądu

Koleżeńskiego

VI. ZASADY I TRYB PRACY KOMISJI REWIZYJNEJ
A. Zasady i tryb pracy Komisji Rewizyjnej określa Statut i Regulamin Komisji

Rewizyjnej.
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VII. WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW STOWARZYSZENIA
A. Zasady zwoływania walnego Zebrania członków określa Statut Stowarzyszenia
B. Sposób organizacji Walnego Zebranie Członków Stowarzyszenia określa Regulamin

Zebrania

VIII. ZASADY PRZYJMOWANIA NOWYCH CZŁONKÓW
A. Zasady przyjmowania nowych członków zostały określone w Regulaminie

przyjmowania nowych członków

IX. WYBORY WŁADZ STOWARZYSZENIA

§ 1
1. Kandydatów do władz Stowarzyszenia, mają prawo zgłaszać Członkowie Zwyczajni, za

pośrednictwem Zarządu Stowarzyszenia najpóźniej siedem (7) dni przed Walnym
Zebraniem Członków, podczas którego odbywają się wybory.

2. Zarząd Stowarzyszenia publikuje niezwłocznie zgłoszone kandydatury na stronie
internetowej lub za pośrednictwem social – mediów Stowarzyszenia lecz nie później niż w
terminie jednego (1) dnia roboczego od momentu ich otrzymania.

3. Zgłaszający kandydaturę jest zobowiązany do przedstawienia pisemnej zgody kandydata,
oraz krótkiej aplikacji i list motywacyjny kandydata.

§ 2
1. Jedna osoba może kandydować na więcej niż jedno stanowisko we władzach

Stowarzyszenia.
2. Wybór osoby na jedno ze stanowisk powoduje wycofanie kandydatury tej osoby na

stanowiska, na które głosowanie odbywa się później.

§ 3
1. Wybory do władz Stowarzyszenia przeprowadza Komisja Skrutacyjna.
2. Komisja Skrutacyjna powoływana jest podczas Walnego Zebranie Członków, na którym

mają się odbyć wybory do Zarządu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej.
3. Komisja Skrutacyjna składa się z minimum dwóch członków, którzy spośród siebie

wybierają przewodniczącego.
4. Do Komisji Skrutacyjnej nie może zostać wybrana osoba, która kandyduje w wyborach.
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5. Wyboru Komisji Skrutacyjnej dokonuje się w trybie przewidzianym dla Komisji Skrutacyjnej.
6. Do zadań Komisji Skrutacyjnej należy:

a. przyjmowanie zgłoszeń kandydatów proponowanych do władz oraz sprawdzenie ich
poprawności,

b. sporządzanie list wyborczych i kart do głosowania w wyborach,
c. przeprowadzenie i nadzorowanie wyborów,
d. sporządzanie protokołów z wyborów.

7. Zarząd udostępnia Komisji Skrutacyjnej urządzenia niezbędne do wykonywania zadań.
8. Komisja Skrutacyjna ulega rozwiązaniu wraz z zakończeniem Walnego Zebrania.

§ 4
1. Głosowanie nad wyborem władz Stowarzyszenia jest tajne.
2. Głosowanie odbywa się na kartach do głosowania przygotowanych przez Komisję

Skrutacyjną, według wzoru określonego przez Zarząd.
3. Na kartach do głosowania umieszczone są:

● określenie rodzaju wyborów wraz z datą ich przeprowadzania,
● informacja o warunkach ważności głosu i sposobie głosowania,
● maksymalna liczba kandydatów, na których można oddać głos,
● nazwiska i imiona kandydatów w kolejności alfabetycznej,
● oznaczenie miejsca, w którym należy postawić znak X,
● parafka członka Komisji Skrutacyjnej.

4. Oddania głosu na kandydata dokonuje się poprzez postawienie znaku X na karcie do
głosowania, przy nazwisku kandydata.

5. Oddanie głosu na więcej kandydatów niż jest to przewidziane w danym głosowaniu
powoduje nieważność głosu.

6. Nie oddanie głosu na żadnego kandydata jest uznawane za głos ważny, oddany przeciwko
wszystkim kandydatom.

7. Oddanie głosu na mniejszą ilość kandydatów niż jest to przewidziane w danym głosowaniu
jest głosem ważnym, oddanym wyłącznie za zaznaczonymi kandydatami.

8. Dopiski lub inne znaki na karcie do głosowania, jeżeli nie uniemożliwiają jednoznacznego
odczytania karty do głosowania, nie powodują nieważności głosu.

§ 5
1. Uprawniony do głosowania Członek Stowarzyszenia może oddać swój głos podczas

Walnego Zebrania za pośrednictwem pełnomocnika.
2. Pełnomocnik zobowiązany jest do przedstawienia pisemnego pełnomocnictwa.
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3. W pełnomocnictwie konieczne jest określenie rodzaju pełnomocnictwa, jego zakresu,
czego ono dotyczy (np. głosowanie w sprawie wyboru zarządu stowarzyszenia) oraz komu
jest udzielane (imię i nazwisko tej osoby oraz inne dane umożliwiające ustalenie jej
tożsamości, np. numeru dowodu osobistego)

§ 6
1. Maksymalną ilość kandydatów, na których można głosować podaje do wiadomości Komisja

Skrutacyjna przed przystąpieniem do głosowania. Ilość ta jest ustalana w sposób określony
w ust 2. poniżej.

2. Głosuje się maksymalnie na następujące ilości kandydatów:
a. w głosowaniu na Prezesa i Wiceprezesa Stowarzyszenia – jednego kandydata,
b. w głosowaniu na członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej – odpowiednio tylu, ilu

ma być wybranych członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej.

§ 7
1. Wybory Zarządu Stowarzyszenia rozpoczynają się od wyboru Prezesa Stowarzyszenia, a

następnie kolejno Wiceprezesa, Członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej.

§ 8
1. Wszyscy kandydaci na Prezesa lub Wiceprezesa Stowarzyszenia powinni być obecni na

Walnym Zebraniu Członków, na którym odbywają się wybory.
2. W razie nieobecności kandydata Walne Zebranie Członków zdecyduje, czy może on być

uwzględniony w głosowaniu i na jakich zasadach.
3. Przed głosowaniem wszyscy kandydaci na Prezesa lub Wiceprezesa Stowarzyszenia mają

możliwość krótkiej prezentacji swojej kandydatury.
4. Jeżeli kandydat jest nieobecny, jego przedstawiciel może odczytać list od kandydata.
5. Bezpośrednio po każdej prezentacji następuje sesja pytań do kandydata.
6. Po zakończeniu prezentacji i sesji pytań do poszczególnych kandydatów może być

przewidziana sesja pytań do wszystkich kandydatów lub debata pomiędzy kandydatami. O
przeprowadzeniu takiej debaty lub sesji pytań decyduje Walne Zebranie.

§ 9
1. W razie ponownego głosowania pomiędzy pozostałymi kandydatami może odbyć się

debata z możliwością zadawania kandydatom pytań przez uczestników Walnego Zebrania.
2. O przeprowadzeniu takiej debaty lub sesji pytań decyduje Walne Zebranie.
3. Przed każdym głosowaniem w wyborach może odbywać się dyskusja.
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§ 10
1. Wybór Prezesa lub Wiceprezesa Stowarzyszenia następuje, gdy jeden z kandydatów

otrzyma bezwzględną większość głosów.
2. Jeżeli żaden z kandydatów nie uzyska bezwzględnej większości głosów przeprowadzane

jest drugie głosowanie. Bierze w nim udział dwóch kandydatów, którzy uzyskali kolejno
największą ilość głosów.

3. Wybór Prezesa lub Wiceprezesa Stowarzyszenia w drugim głosowaniu następuje, gdy
jeden z dwóch kandydatów otrzyma więcej głosów.

4. Jeżeli w drugim głosowaniu obydwaj kandydaci otrzymają taką samą liczbę głosów, wybór
Prezesa Stowarzyszenia nie następuje.

§ 11
1. Jeżeli nie dokonano wyboru Prezesa Stowarzyszenia, Zarząd Stowarzyszenia z

zastrzeżeniem ust. 3 ogłasza termin kolejnych wyborów Zarządu Stowarzyszenia.
2. Wybory takie odbywają się na kolejnym Walnym Zebraniu Członków zwołanym na dzień

przypadający nie wcześniej niż 10 i nie później niż 30 dni po zakończeniu Walnego
Zebrania Członków, na którym nie wybrano Zarządu Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie może zarządzić przeprowadzenie ponownych wyborów na tym samym
Walnym Zebraniu.

§ 12
1. Ustępujący Wiceprezes Stowarzyszenia, który obejmie funkcję Prezesa Stowarzyszenia

nowej kadencji, lub nowo wybrany Prezes Stowarzyszenia (dalej Prezes Elekt), po
zakończeniu wyborów składa wniosek w sprawie ilości Członków Zarządu w nowym
Zarządzie Stowarzyszenia.

2. Wniosek taki uważa się za przyjęty w brzmieniu proponowanym przez Prezesa Elekta, jeżeli
nie zostanie odrzucony bezwzględną większością głosów.

§ 13
1. Za wybranych w pierwszym głosowaniu uważa się tylu spośród kandydatów na Członków

Zarządu, w kolejności uzyskanych głosów, ilu ma być Członków Zarządu, licząc kolejno od
kandydata, który otrzymał najwięcej głosów.

2. Jeżeli nie zostaną wybrani wszyscy Członkowie Zarządu, a zostanie wybrany przynajmniej
jeden, Prezes Elekt może zadecydować, czy na pozostałe do obsadzenia miejsca
przeprowadzić wybory według tej samej procedury raz jeszcze, czy zmniejszyć ilość Członków
Zarządu.
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3. Postanowienie Prezesa Elekta w tym przedmiocie Walne Zebranie może odrzucić
bezwzględną większością głosów na wniosek 1/3 uprawnionych do głosowania lub Zarządu
Stowarzyszenia.

4. Uchwała o odrzuceniu tego postanowienia musi zawierać określenie sposobu dalszego
postępowania.

5. Jeżeli nie zostanie wybrany przynajmniej jeden Członek Zarządu Stowarzyszenia wybory
pozostałych Członków Zarządu Stowarzyszenia przeprowadza się po raz kolejny według wyżej
ustalonej procedury.

§ 14
1. Po zakończeniu procedury wyborczej, Komisja Skrutacyjna stwierdza ważność wyborów i

ogłasza nowy skład Zarządu Stowarzyszenia.

X. KORZYŚCI DLA SPOŁECZEŃSTWA WYNIKAJĄCE Z DZIAŁALNOŚCI KLUBU
A. Rozwiązywanie problemów środowiskowych.
B. Przewidywanie przyszłych zagrożeń i wskazywanie środków zaradczych.
C. Skonsolidowanie lokalnych elit intelektualnych.
D. Lansowanie skuteczniejszego modelu organizacji państwa i społeczeństwa.
E. Promocja lokalnych zasobów turystycznych i kulturowych
F. Kształtowanie prospołecznych i demokratycznych postaw ludzi.

XI. KORZYŚCI INDYWIDUALNE DLA CZŁONKÓW KLUBU
A. Zwiększenie skuteczności działania poprzez działanie grupowe.
B. Możliwość uzyskania pomocy indywidualnej od pozostałych członków Klubu w

przypadku niekorzystnej koniunktury oraz wypadków losowych.
C. Możliwość przeprowadzenia wspólnych przedsięwzięć gospodarczych.
D. Rozbudzenie więzi emocjonalnych łączących członków Klubu.
E. Prestiżowa pozycja członka Lider Klubu.
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XII. WARUNKI DO SPEŁNIENIA, ABY POWSTAŁA SILNA ORGANIZACJA
A. Silne Centrum - Zarząd
B. Jedność idei, myśli i celów
C. Deklaracja gotowości służenia celom
D. Spójna i logiczna struktura
E. Statut i regulamin - prawo
F. Spójny i logiczny plan działania
G. Szlachetność i ideowość
H. Miejsce centralne do realizacji planu
I. Każdy człowiek ma przydzielone zadania
J. Każdy człowiek zna swoje zadanie
K. Deklaracja gotowości środków
L. Negacja świadomości ubóstwa
M. Negacja świadomości niemożności
N. Propaganda prosperującej świadomości
O. Pełny przepływ informacji
P. Egzekwowanie zobowiązań
Q. Ochrona praw i przywilejów
R. Propaganda idei i działań
S. Korzyści materialne lub moralne
T. Wywieranie presji i rozszerzanie wpływów

Regulamin Stowarzyszenia Międzynarodowy Klub Liderów zatwierdzony został na Walnym
Zebraniu Członków w dniu 17.07.2023 roku.


