REGULAMIN STOWARZYSZENIA
MIEDZYNARODOWY KLUB LIDEROW
“INTERNATIONAL LEADER'S CLUB”

IDEOLOGIA

Przedmiotem dziatalno$ci Klubu sg spotkania i kontakty w srodowisku lideréw celem wspdélnego
rozwigzywania problemow spotecznosci lokalnej i wdrazanie ich wszelkimi dostepnymi prawnie
drogami.

Czionek Klubu ze wzgledu na swojg wyjagtkowg pozycje ma moralny obowigzek stuzy¢ swojg
wiedzg, doswiadczeniem i pracg godzgc swoje interesy z interesem ogotu.

Przedmiotem dziatalnosci Klubu jest miedzy innymi rozwijanie zdolnosci tworczych i
przywodczych cztonkéw Klubu. Realizowane jest to poprzez wymiane doswiadczen, spotkania,
prelekcje, wyktady jak rowniez stacjonarne i wyjazdowe szkolenia i kursy.

Stowarzyszenie w ramach swojej dziatalnosci moze promowac ludzi tworczych, artystow oraz
organizowac imprezy kulturalno- oswiatowe.

Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalnos¢ oswiatowg i edukacyjng poprzez szkoty i placowki
oswiatowe, ktére uzyskaty zezwolenie odpowiednich organéw administracji panstwowe;j.

Do dziatalnosci Klubu nalezy rowniez pomoc w utrzymaniu pozycji spotecznej i zawodowej
cztonkow Klubu. W praktyce oznacza to, iz cztonkowie Klubu sg zobowigzani do niesienia pomocy
swoim kolegom w przypadkach nie wynikajgcych z winy lidera.

|.  ZASADY PRZYNALEZNOSCI DO KLUBU LIDEROW
A. Warunki przystgpienia do Stowarzyszenia zawarte sg w Statucie Stowarzyszenia
rozdziat 1V,
B. Zasady przyjmowania nowych cztonkow okreslone sg w Regulaminie Przyjmowania
Nowych cztionkow.



V.

V.

VI.

SKLADKI MIESIECZNE
A. Skfadka miesieczna na rzecz Klubu wynosi 5 zt miesiecznie
B. Skfadki wptaca sie na konto Stowarzyszenia lub bezposrednio gotowkg u Skarbnika
Stowarzyszenia.

STRUKTURA STOWARZYSZENIA MIEDZYNARODOWY KLUB LIDEROW
A. Zarzad Sktada sie z minimum 3 do 5 oséb

Prezes
Wiceprezes
Sekretarz
Skarbnik
Czionek Zarzgdu

B. Komisje Stowarzyszenia
Komisja Rewizyjna
Sad Kolezenski
Komisja Skrutacyjna

ZASADY | TRYB PRACY ZARZADU STOWARZYSZENIA
A. Zasady i tryb pracy Zarzadu Stowarzyszenia zostaty okreslone w Statucie i
Regulaminie Zarzadu

ZASADY | TRYB PRACY SADU KOLEZENSKIEGO
A. Zasady i tryb pracy Sgdu Kolezenskiego okresla Statut i Regulamin Sgdu
Kolezenskiego

ZASADY | TRYB PRACY KOMISJI REWIZYJNEJ
A. Zasady i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla Statut i Regulamin Komis;ji
Rewizyjnej.



VII.

VIII.

WALNE ZEBRANIE CZt ONKOW STOWARZYSZENIA
A. Zasady zwotywania walnego Zebrania cztonkow okresla Statut Stowarzyszenia
B. Sposob organizaciji Walnego Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia okresla Regulamin
Zebrania

ZASADY PRZYJMOWANIA NOWYCH CZt ONKOW
A. Zasady przyjmowania nowych cztonkow zostaty okreslone w Regulaminie
przyjmowania nowych cztonkow

WYBORY WLADZ STOWARZYSZENIA

§1

. Kandydatoéw do wiadz Stowarzyszenia, majg prawo zgtasza¢ Cztonkowie Zwyczajni, za

posrednictwem Zarzgdu Stowarzyszenia najpozniej siedem (7) dni przed Walnym
Zebraniem Cztonkdw, podczas ktérego odbywajg sie wybory.

. Zarzad Stowarzyszenia publikuje niezwtocznie zgtoszone kandydatury na stronie

internetowej lub za posrednictwem social — medidow Stowarzyszenia lecz nie pézniej niz w
terminie jednego (1) dnia roboczego od momentu ich otrzymania.

. Zgtaszajgcy kandydature jest zobowigzany do przedstawienia pisemnej zgody kandydata,

oraz krotkiej aplikaciji i list motywacyjny kandydata.

§2

. Jedna osoba moze kandydowac na wiecej niz jedno stanowisko we wtadzach

Stowarzyszenia.

. Wybdr osoby na jedno ze stanowisk powoduje wycofanie kandydatury tej osoby na

stanowiska, na ktére gtosowanie odbywa sie pozniej.

§3

. Wybory do wtadz Stowarzyszenia przeprowadza Komisja Skrutacyjna.
. Komisja Skrutacyjna powotywana jest podczas Walnego Zebranie Cztonkéw, na ktérym

majg sie odby¢ wybory do Zarzgdu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej.

. Komisja Skrutacyjna sktada sie z minimum dwoch cztonkéw, ktérzy sposrédd siebie

wybierajg przewodniczgcego.

. Do Komisji Skrutacyjnej nie moze zosta¢ wybrana osoba, ktéra kandyduje w wyborach.



. Wyboru Komisji Skrutacyjnej dokonuje sie w trybie przewidzianym dla Komisji Skrutacyjne;.

. Do zadan Komisji Skrutacyjnej nalezy:

a. przyjmowanie zgtoszen kandydatéw proponowanych do wtadz oraz sprawdzenie ich
poprawnosci,

b. sporzadzanie list wyborczych i kart do gtosowania w wyborach,

c. przeprowadzenie i nadzorowanie wyborow,

d. sporzgdzanie protokotow z wyborow.

. Zarzad udostepnia Komisji Skrutacyjnej urzgdzenia niezbedne do wykonywania zadan.

. Komisja Skrutacyjna ulega rozwigzaniu wraz z zakonczeniem Walnego Zebrania.

§4

. Gtosowanie nad wyborem wtadz Stowarzyszenia jest tajne.

. Glosowanie odbywa sie na kartach do gtosowania przygotowanych przez Komisje
Skrutacyjng, wedtug wzoru okreslonego przez Zarzad.

. Na kartach do gtosowania umieszczone sg:

e okreslenie rodzaju wyboréw wraz z datg ich przeprowadzania,

informacja o warunkach waznosci gtosu i sposobie gtosowania,

maksymalna liczba kandydatéw, na ktorych mozna oddac gtos,

nazwiska i imiona kandydatéw w kolejno$ci alfabetycznej,

oznaczenie miejsca, w ktérym nalezy postawi¢ znak X,

e parafka cztonka Komisji Skrutacyjne;.

. Oddania gtosu na kandydata dokonuje sie poprzez postawienie znaku X na karcie do
gtosowania, przy nazwisku kandydata.

. Oddanie gtosu na wiecej kandydatow niz jest to przewidziane w danym gtosowaniu
powoduje niewaznosc¢ giosu.

. Nie oddanie gtosu na zadnego kandydata jest uznawane za gtos wazny, oddany przeciwko
wszystkim kandydatom.

. Oddanie gtosu na mniejszg ilos¢ kandydatéw niz jest to przewidziane w danym gtosowaniu
jest glosem waznym, oddanym wytgcznie za zaznaczonymi kandydatami.

. Dopiski lub inne znaki na karcie do gtosowania, jezeli nie uniemozliwiajg jednoznacznego
odczytania karty do gtosowania, nie powodujg niewaznosci gtosu.

§5

. Uprawniony do gtosowania Cztonek Stowarzyszenia moze oddac swoj gtos podczas
Walnego Zebrania za posrednictwem petnomocnika.

. Petnomocnik zobowigzany jest do przedstawienia pisemnego petnomocnictwa.



o

W petnomocnictwie konieczne jest okreslenie rodzaju petnomocnictwa, jego zakresu,
czego ono dotyczy (np. gtosowanie w sprawie wyboru zarzgdu stowarzyszenia) oraz komu
jest udzielane (imie i nazwisko tej osoby oraz inne dane umozliwiajgce ustalenie jej
tozsamosci, np. numeru dowodu osobistego)

§6

. Maksymalng ilos¢ kandydatow, na ktérych mozna gtosowac podaje do wiadomosci Komisja

Skrutacyjna przed przystgpieniem do gtosowania. llos¢ ta jest ustalana w sposéb okreslony
w ust 2. ponize;j.
Gtosuje sie maksymalnie na nastepujgce ilosci kandydatow:
a. w gtosowaniu na Prezesa i Wiceprezesa Stowarzyszenia — jednego kandydata,
b. w gtosowaniu na cztonkdw Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej — odpowiednio tylu, ilu
ma by¢ wybranych cztonkéw Zarzgdu lub Komisji Rewizyjne;j.

§7

. Wybory Zarzgdu Stowarzyszenia rozpoczynajg sie od wyboru Prezesa Stowarzyszenia, a

nastepnie kolejno Wiceprezesa, Cztonkdw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;.

§8

. Wszyscy kandydaci na Prezesa lub Wiceprezesa Stowarzyszenia powinni by¢ obecni na

Walnym Zebraniu Cztonkdw, na ktérym odbywajg sie wybory.

W razie nieobecnosci kandydata Walne Zebranie Cztonkéw zdecyduje, czy moze on by¢
uwzgledniony w gtosowaniu i na jakich zasadach.

Przed gtosowaniem wszyscy kandydaci na Prezesa lub Wiceprezesa Stowarzyszenia majg
mozliwos¢ krétkiej prezentacii swojej kandydatury.

Jezeli kandydat jest nieobecny, jego przedstawiciel moze odczytac list od kandydata.
Bezposrednio po kazdej prezentacji nastepuje sesja pytan do kandydata.

Po zakonczeniu prezentacji i sesji pytan do poszczegdlnych kandydatéw moze byé
przewidziana sesja pytan do wszystkich kandydatéw lub debata pomiedzy kandydatami. O
przeprowadzeniu takiej debaty lub sesji pytan decyduje Walne Zebranie.

§9

. W razie ponownego gtosowania pomiedzy pozostatymi kandydatami moze odbyc¢ sie

debata z mozliwoscig zadawania kandydatom pytan przez uczestnikbw Walnego Zebrania.
O przeprowadzeniu takiej debaty lub sesji pytan decyduje Walne Zebranie.
Przed kazdym gtosowaniem w wyborach moze odbywac sie dyskusja.



§ 10

1. Wybdr Prezesa lub Wiceprezesa Stowarzyszenia nastepuje, gdy jeden z kandydatow
otrzyma bezwzgledng wiekszos$¢ gtosow.

2. Jezeli zaden z kandydatow nie uzyska bezwzglednej wiekszosci glosow przeprowadzane
jest drugie gtosowanie. Bierze w nim udziat dwoch kandydatow, ktérzy uzyskali kolejno
najwiekszg ilos¢ gtosow.

3. Wybodr Prezesa lub Wiceprezesa Stowarzyszenia w drugim gtosowaniu nastepuje, gdy
jeden z dwoch kandydatow otrzyma wiecej gtosow.

4. Jezeli w drugim gtosowaniu obydwaj kandydaci otrzymajg takg samg liczbe gtosow, wyboér
Prezesa Stowarzyszenia nie nastepuje.

§ 11

1. Jezeli nie dokonano wyboru Prezesa Stowarzyszenia, Zarzgd Stowarzyszenia z
zastrzezeniem ust. 3 ogtasza termin kolejnych wyboréw Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Wybory takie odbywajg sie na kolejnym Walnym Zebraniu Cztonkéw zwotanym na dzien
przypadajgcy nie wczesniej niz 10 i nie pozniej niz 30 dni po zakohczeniu Walnego
Zebrania Cztonkdw, na ktérym nie wybrano Zarzgdu Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie moze zarzadzi¢ przeprowadzenie ponownych wyborow na tym samym
Walnym Zebraniu.

§12

. Ustepujacy Wiceprezes Stowarzyszenia, ktory obejmie funkcje Prezesa Stowarzyszenia
nowej kadenciji, lub nowo wybrany Prezes Stowarzyszenia (dalej Prezes Elekt), po
zakonczeniu wyborow skfada wniosek w sprawie ilosci Cztonkéw Zarzgdu w nowym
Zarzgdzie Stowarzyszenia.

. Whniosek taki uwaza sie za przyjety w brzmieniu proponowanym przez Prezesa Elekta, jezeli
nie zostanie odrzucony bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

§13

. Za wybranych w pierwszym gtosowaniu uwaza sie tylu sposréd kandydatow na Cztonkow
Zarzadu, w kolejnosci uzyskanych gtosow, ilu ma by¢ Cztonkéw Zarzadu, liczagc kolejno od
kandydata, ktory otrzymat najwiecej gtosow.

. Jezeli nie zostang wybrani wszyscy Czionkowie Zarzgdu, a zostanie wybrany przynajmniej
jeden, Prezes Elekt moze zadecydowad, czy na pozostate do obsadzenia miejsca
przeprowadzi¢ wybory wedtug tej samej procedury raz jeszcze, czy zmniejszy¢ ilo§¢ Cztonkow
Zarzadu.



3. Postanowienie Prezesa Elekta w tym przedmiocie Walne Zebranie moze odrzuci¢
bezwzgledng wiekszoscig gtosow na wniosek 1/3 uprawnionych do gtosowania lub Zarzgdu
Stowarzyszenia.

4. Uchwata o odrzuceniu tego postanowienia musi zawiera¢ okreslenie sposobu dalszego
postepowania.

5. Jezeli nie zostanie wybrany przynajmniej jeden Cztonek Zarzgdu Stowarzyszenia wybory
pozostatych Cztonkdéw Zarzgdu Stowarzyszenia przeprowadza sie po raz kolejny wedtug wyzej
ustalonej procedury.

§ 14
1. Po zakonczeniu procedury wyborczej, Komisja Skrutacyjna stwierdza waznos¢ wyboréw i
ogtasza nowy sktad Zarzgdu Stowarzyszenia.

X. KORZYSCI DLA SPOtLECZENSTWA WYNIKAJACE Z DZIALALNOSCI KLUBU
Rozwigzywanie probleméw srodowiskowych.

Przewidywanie przysztych zagrozen i wskazywanie srodkéw zaradczych.
Skonsolidowanie lokalnych elit intelektualnych.

Lansowanie skuteczniejszego modelu organizacji panstwa i spoteczenstwa.
Promocja lokalnych zasobow turystycznych i kulturowych

Ksztattowanie prospotecznych i demokratycznych postaw ludzi.

TmMoow>

Xl.  KORZYSCI INDYWIDUALNE DLA CZtONKOW KLUBU
A. Zwiekszenie skutecznosci dziatania poprzez dziatanie grupowe.
B. Mozliwos¢ uzyskania pomocy indywidualnej od pozostatych czionkéw Klubu w
przypadku niekorzystnej koniunktury oraz wypadkow losowych.
C. Mozliwosc¢ przeprowadzenia wspolnych przedsiewzie¢ gospodarczych.
D. Rozbudzenie wigzi emocjonalnych tagczacych cztonkéw Klubu.
E. Prestizowa pozycja cztonka Lider Klubu.



Xll.  WARUNKI DO SPELNIENIA, ABY POWSTALA SILNA ORGANIZACJA
Silne Centrum - Zarzad

Jednosc¢ idei, mysli i celow

Deklaracja gotowosci stuzenia celom
Spdjna i logiczna struktura

Statut i regulamin - prawo

Spéjny i logiczny plan dziatania
Szlachetnos¢ i ideowosé

Miejsce centralne do realizacji planu
Kazdy cztowiek ma przydzielone zadania
Kazdy cztowiek zna swoje zadanie
Deklaracja gotowosci srodkow

Negacja swiadomosci ubostwa

. Negacja swiadomosci niemoznosci
Propaganda prosperujgcej Swiadomosci
Peiny przeptyw informacji

Egzekwowanie zobowigzan

Ochrona praw i przywilejow

Propaganda idei i dziatan

Korzysci materialne lub moralne
Wywieranie pres;ji i rozszerzanie wptywow
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Regulamin Stowarzyszenia Miedzynarodowy Klub Lideréow zatwierdzony zostat na Walnym
Zebraniu Cztonkéw w dniu 17.07.2023 roku.



