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STATUT STOWARZYSZENIA

MIĘDZYNARODOWY KLUB LIDERÓW

“INTERNATIONAL LEADER'S CLUB”

PREAMBUŁA

Stowarzyszenie „Międzynarodowy Klub Liderów – International Leader’s Club” w Stargardzie jest
kontynuacją Stowarzyszenia Międzynarodowy Klub Liderów – International Leader’s Club
”powołanego 19 stycznia 1993 roku w Łodzi – zarejestrowany w Sądzie Wojewódzkim Wydział I
Cywilny w Łodzi - Rej.St.543 – jako dorobek Założycieli.

Pragnieniem Założycieli jest kontynuowanie i prowadzenie działalności rozpoczętej w 1993 roku
przez Międzynarodowego Klubu Liderów w Łodzi, które nie zostało przerejestrowane do
Krajowego Rejestru Sądowego.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwę Międzynarodowy „Klub Liderów” – International Leader’s Club,

posiada osobowość prawną. W dalszej części statutu zwane jest „Klubem”.
2. Symbolem Klubu Liderów są litery „ILC”, na szczycie których są trzy korony. Litery oraz

korony są koloru złotego.

§2
1. Siedzibą Klubu i jednocześnie Władz Centralnych Klubu jest miasto Stargard, 73-110

Stargard, Osiedle Zachód A21H21
2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.
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§3
1. Klub działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia

1989 r. (tekst jednolity Dz.U.2017,poz.210) i niniejszego statutu oraz zgodnie z
obowiązującym porządkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Klub może powoływać Koła Terenowe jako terenowe jednostki organizacyjne Klubu.
3. Koła Terenowe Klubu nie posiadają osobowości prawnej.

§4
1. Klub może przystąpić do „Światowego Związku Klubów Liderów”, jak również stowarzyszać

się z innymi organizacjami o podobnych celach działania.
2. Decyzję o przystąpieniu do innych organizacji podejmuje Zebranie Członków w formie

uchwały zwykła większością głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych
członków.

§5
1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków. Do

prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników.

II. MISJA KLUBU

§6
1. Misją Klubu są spotkania i kontakty w środowisku liderów celem wspólnego rozwiązywania

problemów społeczności lokalnej, krajowej i międzynarodowej oraz wdrażanie jej w życie
wszystkimi dostępnymi prawnie drogami.

2. Członek Klubu ze względu na swą wyjątkowa pozycję ma moralny obowiązek służyć
społeczeństwu swoją wiedzą, doświadczeniem i pracą godząc swoje interesy z interesem
ogółu.

3. Przedmiotem działalności klubu jest między innymi rozwijanie zdolności twórczych i
przywódczych członków Klubu. Realizowane jest to poprzez wymianę doświadczeń,
prelekcje, spotkania jak również przez stacjonarne i wyjazdowe szkolenia i kursy.

4. Do działalności Klubu należy również pomoc w utrzymaniu pozycji społecznej i zawodowej
członków Klubu. W praktyce oznacza to, iż członkowie Klubu są zobowiązani do niesienia
pomocy swoim kolegom w przypadkach nie wynikających z winy lidera.
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III. CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§7
1. Celem Klubu jest:

1. Rozwijanie problemów społeczności lokalnej, krajowej i międzynarodowej
2. Integracja lokalnych, krajowych i międzynarodowych elit intelektualnych,
3. Kreowanie i lansowanie twórczych postaw,
4. Kształtowanie demokratycznych i interpersonalnych postaw,
5. Wprowadzanie w życie rozwiązań problemów przy współudziale władz lokalnych,
krajowych i międzynarodowych.

§8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Inspirację oraz współpracę z władzami administracji samorządowej i rządowej
oraz sektorem gospodarczym

2. Organizowanie cyklicznych spotkań członków Klubu i zaproszonych gości,
dyskusje i polemiki na spotkaniach.

3. Organizowanie szkoleń dla liderów i podnoszenie ich kwalifikacji,
4. Publikacje w masmediach proponując konkretne rozwiązania problemów,
5. Organizacja odczytów, prelekcji, wykładów, paneli dyskusyjnych, eventów,
6. Powołanie i prowadzenie placówek i instytucji opiniodawczych zgodnie

obowiązującymi przepisami
7. Powołanie i prowadzenie placówek i ośrodków oświatowo-edukacyjnych o

charakterze edukacyjnym i twórczym zgodnie z obowiązującymi przepisami,
8. Organizacja zbiórek charytatywnych, loterii i spotkań dobroczynnych,
9. Prowadzenie działalności gospodarczej celem uzyskania finansów na realizację

celów działalności statutowej w zakresie prowadzenia szkoleń, kursów, szkół,
reklamy, marketingu i działalności wydawniczej.

IV. CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§9
1. Do Klubu Liderów mogą należeć wszystkie osoby obojga płci, które ukończyły 16-ty rok

życia i uzyskały rekomendację co najmniej jednego członka czynnego Klubu Liderów.
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§10
1. Członkami Klubu są :

a. członkowie czynni
b. członkowie honorowi
c. członkowie wspierający

§11
1. Członkami czynnymi są osoby pełnoletnie, pełniące w społeczeństwie funkcje przywódcze i

decyzyjne takie jak : dyrektor, prezydent, lider nieformalny, wolny zawód itp.
Członkiem czynnym Klubu może być osoba rekomendowana przez co najmniej jednego
członka Klubu i zaakceptowana zwykłą większością głosów przez Zarząd Klubu i
przedstawiona na Zebraniu Członków
Członek czynny :

1. działa jako Lider w uznanej prawnie działalności gospodarczej, społecznej lub
administracyjnej,

2. zajmuje ważne stanowisko z prawem podejmowania decyzji w uznanej prawnie
działalności gospodarczej, zawodowej, społecznej lub administracyjnej,

3. jest aktywnym i uznanym w środowisku działaczem społecznym i niekoniecznie musi
przynależeć do związków, stowarzyszeń, instytucji administracji państwowej,

2. Członkami Honorowymi mogą być osoby wyróżniające się w działalności na rzecz
popierania ideałów przyświecających działaniu Klubu Liderów.
1. Członkowie honorowi nie posiadają czynnego i biernego prawa wyborczego, ale

posiadają głos doradczy. Poza tym, posiadają pozostałe prawa, przywileje i obowiązki
jakie przysługują członkom czynnym.

2. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać każda osoba fizyczna lub prawna,
która uzasadni swoje zainteresowanie działalnością społeczną, deklarująca pomoc
finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.
a/ Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać każda osoba, która otrzymała

zaproszenie od Zarządu Stowarzyszenia
b/ O przyjęciu w poczet członków honorowych lub ich wykreśleniu decyduje Zarząd

Stowarzyszenia
c/ Członkiem Honorowym może być każda osoba fizyczna, której godność tę nada

Walne Zebranie Członków za szczególne zasługi dla Stowarzyszenia. W tym
przypadku wniosek o nadanie honorowego członkostwa wraz z uzasadnieniem
zgłasza Zarząd Stowarzyszenia lub co najmniej 5 członków Stowarzyszenia.
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3, Członkami wspierającymi są :
1. były czynny członek Klubu, którego członkostwo ustało z powodu wycofania się z

czynnej działalności zawodowej lub społecznej, może być wybrany na członka
wspierającego, o ile był czynnym członkiem co najmniej 3 lata, albo jeżeli bez
względu na czas trwania członkostwa osiągnął wiek 55 lat.

2. członkiem wspierającym może być osoba, której wycofanie się z czynnej
działalności zawodowej lub społecznej nastąpiło po ustaniu członkostwa w Klubie.

3. członek wspierający posiada wszystkie prawa, przywileje i obowiązki członka
czynnego z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§12
1. Przyjęcie w poczet członków czynnych następuje po rozpatrzeniu pisemnej deklaracji

członkowskiej kandydata złożonej do Zarządu Klubu. Deklaracja przystąpienia musi być
zarekomendowana przez co najmniej jednego członka czynnego Klubu Liderów. Zarząd po
rozpatrzeniu deklaracji kandydata na członka Klubu i przyjęciu go do Klubu Liderów
przedstawia go na Zebraniu Członków.

2. O odmowie przyjęcia w poczet członków czynnych zainteresowanemu przysługuje prawo
wniesienia odwołania, w terminie 14 dni do Zebrania Członków, którego uchwała w tym
przedmiocie jest ostateczna.

3. Członkiem Honorowym Klubu może zostać osoba, w myśl przepisów §11 p.2
4. Członkowi Honorowemu przysługuje prawo przystąpienia do Klubu Liderów jako członek

czynny. W tym przypadku nie wymagana jest rekomendacja innego członka Klubu.
5. Wszyscy członkowie wyrażają zgodę do prezentacji ich osoby na stronie internetowej

Klubu Liderów: www.klubliderow.eu. Informacje te mogą zawierać: imię, nazwisko, krótka
charakterystykę członka i zdjęcie.

6. Członkowie klubu wyrażają zgodę na publikowanie w mediach ich wizerunków i danych
osobowych obejmujących: imię i nazwisko i krótką charakterystykę i zdjęcie.

§13
1. Członek czynny ma prawo do :

1. uczestniczenia w Zebraniu Członków oraz wybierać i być wybieranym do władz
Klubu,

2. uczestnictwa w spotkaniach, imprezach i innych działaniach wynikających z
realizacji celów Klubu,

3. zgłaszania wniosków w przedmiocie działalności Klubu.
4. korzystania z pomocy i doradztwa Klubu.
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§14

Członek czynny ma obowiązek do :

1. Regularnego uczestnictwa w spotkaniach i szkoleniach.
2. Usprawiedliwieniem nieobecności może być :

a. obłożna choroba,
b. wypadki losowe np. śmierć w najbliższej rodzinie,
c. działanie w sprawach Klubu Liderów,
d. usprawiedliwienie swojej nieobecności odbywa się na piśmie lub droga e-mail,

3. Przestrzegania przepisów Statutu Klubu i uchwał jego władz.
4. Regularnego opłacania składek członkowskich, które określa Regulamin

Stowarzyszenia.
5. Podejmowania wszelkich działań mających na celu realizację zadań Klubu i ich

propagowania.
6. Przestrzegania zasady nie narzucania innym członkom Klubu Liderów własnych

poglądów politycznych i religijnych.

§15
Członek honorowy i wspierający ma prawo do :

1. udziału w Zebraniu Członków z głosem doradczym,
2. udział w imprezach organizowanych przez Klub,
3. korzystanie z pomocy i doradztwa klubu,

§16
Członek honorowy i wspierający posiada obowiązki takie jak członek czynny określone w treści
§14 statutu,

§17

1. Przynależność do Stowarzyszenia Międzynarodowy Klub Liderów ustaje w skutek :
a. wystąpienia złożonego przez członka na piśmie po uprzednim uregulowaniu

zaległości finansowych wobec Klubu,
b. wykluczenia członka,
c. skreślenia członka,
d. pozbawienia godności członka za działanie nieetyczne i sprzeczne ze statutem.

2. Wykluczenie członka następuje na podstawie uchwały Zarządu, Sądu Koleżeńskiego lub
Zebrania Członków w przypadku:
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a. naruszenia postanowień statutu, uchwał i regulaminów lub działania na szkodę
Klubu,

b. na skutek pozbawienia członka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu
powszechnego.

c. rażącego zaniedbania obowiązków członka,
d. nie przestrzegania etyki zawodowej.

3. Skreślenie członka następuje w przypadku :
a. śmierci członka
b. nieusprawiedliwione niepłacenie składek członkowskich przez okres 6 miesięcy.
c. nieusprawiedliwione nieobecności na 4 kolejnych Zebraniach Członków.

4. Pozbawienie godności członka następuje w wyniku podjętej uchwały Zebrania Członków na
wniosek Zarządu lub Decyzji Sądu Koleżeńskiego.

5. Ponowne przyjęcie skreślonego z ewidencji członka może nastąpić nie wcześniej niż po
upływie roku od daty ustania przynależności.

6. Od uchwały o skreśleniu z listy członków zainteresowanemu przysługuje prawo wniesienia
odwołania, w terminie 14 dni do Zebrania Członków, którego uchwała w tym przedmiocie
jest ostateczna.

7. Powyższe postanowienia odnoszą się również do członków honorowych i członków w
stanie spoczynku.

V. WŁADZE STOWARZYSZENIA

§18
1. Władzami Stowarzyszenia są:

a. Walne Zebranie Członków,
b. Zarząd,
c. Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa – 3 lata. Władze na następną
kadencję wybierane są na 6 miesięcy przed objęciem kadencji i uczestniczą w Zebraniach
Zarządu i Komisji Rewizyjnej

3. W przypadku, gdy skład Zarządu i Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić na drodze kooptacji spośród
członków Klubu, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W
tym trybie można powołać nie więcej niż 1/2 składu danego organu.
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§19
1. Walne Zebrania Członków odbywają się co najmniej 1 raz na rok w dniu i o godzinie

ustalonej w regulaminie wewnętrznym. W przypadku uzasadnionej przyczyny Zarząd Klubu
może zmienić datę i godzinę lub miejsce regularnych zebrań.

2. Zebranie sprawozdawczo-wyborcze powinno odbyć się raz na 3 lata, ale nie później niż do
31 grudnia. Wybory do władz odbywają się w głosowaniu tajnym lub jawnym, w zależności
od uchwały Walnego Zebrania Członków.

3. O terminie i proponowanym porządku obrad zebrania sprawozdawczo-wyborczego, Zarząd
zawiadamia członków drogą elektroniczną lub telefonicznie na co najmniej 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Członków. Jeżeli przedmiotem Walnego Zebrania Członków
ma być zmiana statutu, do zawiadomienia należy dołączyć projekt zmian.

4. Członek zwyczajny w ciągu tygodnia może złożyć na piśmie lub drogą elektroniczną
wniosek o rozszerzenie porządku obrad o konkretne sprawy. Zarząd niezwłocznie przesyła
członkom rozszerzony porządek obrad.

§20
1. Nadzwyczajne Zebranie Członków zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy, bądź na pisemne

żądanie Komisji Rewizyjnej lub 1/3 członków zwyczajnych.
2. Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Zebranie w terminie 21 dni od otrzymania wniosku, przepis

§19 punkt 3 i 4 stosuje się odpowiednio.
3. Nadzwyczajne Zebranie Członków obraduje wyłącznie w sprawach, dla których zostało

zwołane.

§21
Do kompetencji Zebrania Członków należy podejmowanie uchwał w sprawach :

1. Programu działania Klubu.
2. Uchwalania wysokości składek członkowskich.
3. Regulaminów działania władz Klubu w tym regulaminu obrad Zebrania Członków.
4. Wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej Klubu.
5. Zatwierdzania sprawozdań władz Klubu z ich działalności.
6. Udzielania absolutorium dla Zarządu, na wniosek Komisji Rewizyjnej.
7. Zmian w statucie.
8. Powoływania Sądu Koleżeńskiego na wniosek Zarządu Stowarzyszenia.
9. Rozwiązania i następnie likwidacji Klubu.
10.Odwoływania się członków Stowarzyszenia od uchwał Zarządu w sprawie skreślenia

członka z listy.
11.Wniosków wniesionych pod obrady Zebrania Członków na piśmie przez władze Klubu lub

1/2 członków czynnych.
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§22
1. Uchwały Zebrania Członków, z zastrzeżeniem postanowień punktu 2, zapadają w

głosowaniu jawnym :
a. w I terminie - zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy

członków Klubu,
b. w II terminie – zwołanym 15 minut później po I terminie - zwykłą większością głosów

bez względu na liczbę obecnych członków.
2. Wybór władz Klubu następuje w głosowaniu tajnym na poszczególnych kandydatów. Do

władz wybrani zostaną ci kandydaci, którzy kolejno uzyskali największą ilość głosów. W
przypadku uzyskania przez dwu lub więcej kandydatów równej ilości głosów przeprowadza
się wybory dodatkowe na tych kandydatów.

3. Odwołanie władz klubu odbywa się na wniosek 2/3 członków Stowarzyszenia i następuje w
głosowaniu tajnym.

§23
1. Zarząd składa się z 2 osób:

a. Prezesa
b. Wiceprezesa

2. Kompetencje członków Zarządu :
a. Prezes – przewodniczy zebraniom Klubu i Zarządu oraz reprezentuje Klub na

zewnątrz, ma pieczę nad majątkiem i finansami Klubu, prowadzi administrację
klubu i odpowiada za dokumenty związane z działalnością klubu.

b. Wiceprezes – przewodniczy zebraniom Klubu i Zarządu podczas nieobecności
Prezesa oraz reprezentuje Klub na zewnątrz i prowadzi sprawy członkowskie i
administracyjne Klubu, nadzoruje finanse klubu.

§24
1. Zarząd reprezentuje Klub na zewnątrz i kieruje całokształtem jego działalności między

Walnymi Zebraniami Członków.
2. Do reprezentowania Klubu upoważniony jest Prezes Stowarzyszenia.
3. Do składania oświadczeń woli oraz podpisywania dokumentów Klubu upoważniony jest

Prezes Stowarzyszenia Klubu Liderów.
4. Do zaciągania zobowiązań majątkowych upoważniony jest Prezes Stowarzyszenia Klubu

Liderów
5. Do kompetencji Zarządu należy :
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a. Kierowanie całością działalności Klubu,
b. Przyjmowanie członków zwyczajnych,
c. Zapraszanie i przyjmowanie członków honorowych Klubu,
d. Podejmowanie uchwał w sprawie członków wspierających,
e. Prowadzenie agitacji wśród liderów środowiskowych i zapraszanie ich do

współpracy z Klubem Liderów,
f. Zarządzanie majątkiem – przygotowywanie programów szczegółowych Klubu,
g. Wykonywanie uchwał Zebrania Członków,
h. Inicjowanie i planowanie działań,
i. Składanie sprawozdań z działalności Klubu i działań Zarządu na Zebraniu Członków,
j. Powoływanie komisji do załatwienia różnych spraw,
k. Organizowanie Zebrań Członków,
l. Podjęcie uchwały o powołaniu i o rozwiązaniu Koła Terenowego Klubu,

§25
1. Uchwały Zarządu zapadają w głosowaniu jawnym jednomyślnie przy obecności pełnego

składu Zarządu.
2. Zarząd spotyka się w miarę potrzeby, lecz co najmniej 1 raz na kwartał. Posiedzenia

zwołuje Prezes lub wyznaczony przez niego członek Zarządu.
3. Z posiedzeń Zarządu sporządzane są protokoły, które podpisują obecni członkowie

Zarządu.

§26
1. Komisja Rewizyjna składa się z 2 osób : Przewodniczącego i Członka Komisji.

§27
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy :

a. ogólny nadzór i kontrola działalności Zarządu Klubu,
b. dokonywanie kontroli przynajmniej 1 raz w roku .
c. składanie na Zebraniu Członków sprawozdań ze swej działalności i wniosku w

przedmiocie udzielenia absolutorium Zarządowi.
d. występowanie z wnioskiem o zwołanie Zebrania Członków.
e. nadzór nad działalnością Kół Terenowych Klubu.
f. zatwierdzanie wniosków dotyczących zobowiązań majątkowych Kół Terenowych.
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§28
1. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają w głosowaniu jawnym jednomyślnie przy obecności

pełnego składu Komisji.

§29
1. Szczegółowe zasady działania i tryb postępowania Zarządu i Komisji Rewizyjnej określają:

Regulamin Zarządu i Regulamin Komisji Rewizyjnej.

§30
Zasady i tryb działania Sądu Koleżeńskiego

1. Sąd Koleżeński powołuje zwykłą większością głosów Zebranie
Stowarzyszenia na wniosek Zarządu Stowarzyszenia.

2. Władze Sądu Koleżeńskiego:
- Przewodniczący Sądu
- Sekretarz

3. Zasady pracy Sądu Koleżeńskiego określa osobny regulamin.

4. W przypadku pomniejszenia składu Sądu Koleżeńskiego o jednego członka
Zarząd Klubu Liderów może wybrać na jego miejsce następcę.

5. Sąd koleżeński może zastosować następujące kary i środki dyscyplinujące:
a/ wykluczenie ze Stowarzyszenia Międzynarodowy Klub Liderów,
b/ udzielenie nagany,
c/ nakazanie zorganizowania i przeprowadzenia prelekcji na temat etyki

moralnej i zawodowej Lidera,
d/ pokrycie kosztów finansowych spowodowanych przez pozwanego,
e/ przeprosiny osobiste



STOWARZYSZENIE
MIĘDZYNARODOWY KLUB LIDERÓW
INTERNATIONAL LEADER'S CLUB

VI. MAJĄTEK STOWARZYSZENIA

§31
1. Majątek Stowarzyszenia składa się z nieruchomości, ruchomości i funduszy.

§32
1. Na fundusze składają się:

a. składki członkowskie
b. zapisy, spadki, darowizny i dotacje
c. dochody ze zbiórek publicznych.
d. dochody z działalności gospodarczej

2. Wysokość składki członkowskiej jest ustalana corocznie na Walnym Zebraniu Członków
Klubu i zapisana w Regulaminie Klubu.

3. Członkowie honorowi i członkowie wspierający zwolnieni są z opłaty składki członkowskiej.
4. Emeryci, renciści, uczniowie, studenci i osoby niepełnosprawne mogą korzystać z 50% ulgi

w opłacaniu składki członkowskiej.

§33
1. Członkowie Zarządu Klubu Liderów mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności

wykonywane w związku z pełnioną funkcją.
2. Zasady i tryb wynagrodzenia określa Zarząd Klubu Liderów osobną ustawą.
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VII. ARBITRAŻ

§34
1. W umowach między stowarzyszeniem a członkiem zarządu oraz w sporach z nim

Stowarzyszenie reprezentuje członek organu kontroli wewnętrznej (Komisji Rewizyjnej)
wskazany w uchwale tego organu lub pełnomocnik powołany uchwałą zebrania członków.

2. Podjęta decyzja jest ostateczna i wiążąca dla wszystkich stron postępowania.

VIII. TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

§35
1. Na wniosek grupy 7 osób deklarujących przystąpienie do Klubu Liderów lub będących już

jego członkami Zarząd Klubu w drodze uchwały może powołać na danym terenie Koło
Terenowe Międzynarodowego Klubu Liderów.

2. Terenowe Koło Klubu prowadzi działalność na podstawie statutu Stowarzyszenia
Międzynarodowy „Klub Liderów” – International Leader’s Club.

3. Zarząd Klubu w uchwale określa teren działalności powołanego Koła Terenowego z
uwzględnieniem podziału administracyjnego kraju.

4. O rozwiązaniu Koła Terenowego decyduje Zarząd Klubu w trybie §24 punkt 5 I - statutu.
5. Rozwiązanie i likwidacja Koła Terenowego Klubu : następuje w wyniku podjęcia uchwały

przez Zarząd Klubu Liderów i we współpracy z Komisją Rewizyjną Klubu Liderów, która
nadzorując Koło Terenowe i stwierdziła, że:

a. liczba członków Koła Terenowego jest mniejsza niż liczba członków wymaganych do
jego założenia.

b. Koło Terenowe nie posiada przewidzianych w statucie i ustawie władz i nie ma
warunków do ich wyłonienia w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy,

c. Koło Terenowe nie przestrzega przepisów Statutu Stowarzyszenia i regulaminu.
6. Zarząd Klubu Liderów w drodze uchwały powołuje Komisję Likwidacyjną Koła Terenowego,

która przeprowadza likwidację Koła i sporządza protokół z przeprowadzonych czynności
likwidacyjnych wraz z majątkiem pozostałym po likwidacji i przekazuje go do Zarządu
Klubu.

7. Zarząd Klubu Liderów zawiadamia Krajowy Rejestr Sądowy o powołaniu i o rozwiązaniu
Koła Terenowego Klubu – bez osobowości prawnej.
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8. W umowach między Kołem Terenowym Klubu a członkiem Zarządu Koła oraz w sporach z
nim Koło Klubu reprezentuje członek organu kontroli wewnętrznej wskazany w uchwale
tego organu lub pełnomocnik powołany uchwałą zebrania członków Koła za zgodą Komisji
Rewizyjnej Klubu, która prowadzi nadzór nad Kołami Terenowymi Klubu.

§36
1. Członkowie, ich prawa i obowiązki

a. Do spraw dotyczących przystąpienia, członkostwa oraz ustanie członkostwa w Kole
Terenowym Klubu stosuje się odpowiednio regulacje Rozdziału IV statutu-
od §9 do §17.

§37
1. Władzami Koła Terenowego Klubu są:

1. Zebranie Członków Koła Terenowego,
2. Zarząd Koła Terenowego
3. Komisja Rewizyjna Koła Terenowego

2. Kadencja członków Zarządu Koła Terenowego i Komisji Rewizyjnej Koła Terenowego trwa
– 3 lata. Władze na następną kadencję wybierane są na 6 miesięcy przed objęciem
kadencji i uczestniczą w Zebraniach Zarządu i Komisji Rewizyjnej Koła Terenowego.

3. W przypadku, gdy skład Zarządu i Komisji Rewizyjnej Koła Terenowego ulegnie
zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić na drodze
kooptacji spośród członków Klubu, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ
zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż 1/2 składu danego organu.

§38
1. Zwyczajne Zebrania Członków Koła Terenowego odbywają się co najmniej 1 raz na rok w

dniu i o godzinie ustalonej w regulaminie wewnętrznym. W przypadku uzasadnionej
przyczyny Zarząd Klubu Koła Terenowego może zmienić datę i godzinę lub miejsce
regularnych zebrań.

2. Zebranie sprawozdawczo-wyborcze powinno odbyć się raz na 3 lata, ale nie później niż do
31 grudnia. Wybory do władz odbywają się w głosowaniu tajnym lub jawnym, w zależności
od uchwały Zebrania Członków Koła Terenowego.

3. O terminie i proponowanym porządku obrad zebrania sprawozdawczo-wyborczego, Zarząd
Koła Terenowego zawiadamia członków drogą elektroniczną lub telefonicznie na co
najmniej 14 dni przed terminem Zebrania Członków.

4. Członek zwyczajny w ciągu tygodnia może złożyć na piśmie lub drogą elektroniczną
wniosek o rozszerzenie porządku obrad o konkretne sprawy. Zarząd Koła Terenowego
niezwłocznie przesyła członkom rozszerzony porządek obrad.
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§39
1. Nadzwyczajne Zebranie Członków Koła Terenowego zwołuje Zarząd Koła terenowego z

własnej inicjatywy, bądź na pisemne żądanie Komisji Rewizyjnej Koła Terenowego lub 1/3
członków zwyczajnych Koła Terenowego.

2. Zarząd Koła Terenowego zwołuje Nadzwyczajne Zebranie Koła Terenowego w terminie 21
dni od otrzymania wniosku, przepis §35 ust.5 i 6 stosuje się odpowiednio.

3. Nadzwyczajne Zebranie Koła Terenowego obraduje wyłącznie w sprawach, dla których
zostało zwołane.

§40
Do kompetencji Zebrania Członków Koła Terenowego należy podejmowanie uchwał w sprawach :

1. Programu działania Koła Terenowego Klubu.
2. Przyjęcie wysokości składek członkowskich ustalonej przez Zebranie Członków

Klubu,
3. Regulaminów działania władz Koła Terenowego Klubu w tym regulaminu obrad

Zebrania Członków Koła terenowego.
4. Wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej Koła Terenowego Klubu.
5. Zatwierdzanie sprawozdań władz Koła Terenowego Klubu z ich działalności.
6. Udzielanie absolutorium dla Zarządu Koła na wniosek Komisji Rewizyjnej Koła.
7. Zgłaszanie propozycji zmian w statucie do Zarządu Klubu Liderów.
8. Podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania i przeprowadzenia likwidacji Koła

Terenowego Klubu następuje w wyniku podjęcia uchwały przez Zarząd
Stowarzyszenia Klubu Liderów i we współpracy z Komisją Rewizyjną Klubu Liderów

9. Odwołania członka Koła Terenowego od uchwał Zarządu Koła Terenowego lub Sądu
Koleżeńskiego Koła Terenowego w sprawie skreślenia członka z listy.

10.Wniosków wniesionych pod obrady Zebrania Członków Koła Terenowego na piśmie
przez władze Klubu Terenowego lub 1/2 członków czynnych.
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§41
1. Uchwały Zebrania Członków Koła Terenowego, z zastrzeżeniem postanowień punktów 2 i

3, zapadają w głosowaniu jawnym :
a. w I terminie - zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy

członków Klubu,
b. w II terminie – zwołanym 15 minut później po I terminie - zwykłą większością głosów

bez względu na liczbę obecnych członków.
2. Wybór i odwołanie władz Klubu następuje w głosowaniu tajnym na poszczególnych

kandydatów. Do władz wybrani zostaną ci kandydaci, którzy kolejno uzyskali największą
ilość głosów. W przypadku uzyskania przez dwu lub więcej kandydatów równej ilości
głosów przeprowadza się wybory dodatkowe na tych kandydatów.

3. Rozwiązanie Koła Terenowego Klubu winno być zgłoszone do Krajowego Rejestru
Sądowego właściwego dla siedziby Klubu Liderów i siedziby Koła Terenowego Klubu.

§42
1. Zarząd Koła Terenowego składa się z 2-5 osób:

a. Prezes Koła Terenowego
b. Wiceprezes Koła Terenowego
c. Członek Zarządu
d. Sekretarz
e. Skarbnik

2. Kompetencje członków Zarządu Koła Terenowego :
a. Prezes – przewodniczy zebraniom Koła Terenowego Klubu i Zarządu oraz

reprezentuje Koło Terenowe Klubu na zewnątrz, ma pieczę nad majątkiem i
finansami Koła Terenowego Klubu

b. Wiceprezes – przewodniczy zebraniom Koła Terenowego Klubu i Zarządu podczas
nieobecności Prezydenta Koła Terenowego oraz reprezentuje Koło Terenowe Klubu
na zewnątrz oraz prowadzi sprawy członkowskie i administracyjne Koła Terenowego
Klubu.

c. Członka Zarządu – nadzoruje realizację programu Klubu,
d. Sekretarza – prowadzi administrację Klubu i odpowiada za dokumenty związane z

działalnością Klubu.
e. Skarbnik – nadzoruje finanse Klubu.

§43
1. Zarząd Koła Terenowego reprezentuje Koło Terenowe Klubu na zewnątrz i kieruje

całokształtem jego działalności między Zebraniami Członków Koła Terenowego Klubu:
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2. Do reprezentowania Koła Terenowego Klubu oraz składania oświadczeń woli oraz
podpisywania dokumentów Koła Terenowego Klubu wymagane są dwa podpisy i
upoważnieni do tego są Prezes i Wiceprezes Koła Terenowego.

a/ Do zaciągania zobowiązań majątkowych konieczne jest decyzja większości
członków Koła Terenowego czyli ponad ½ uprawnionych do głosowania i
podpisy 5 członków Zarządu Terenowego.

b/ Decyzja o zobowiązaniach majątkowych musi uzyskać akceptację Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia.

c/ Zobowiązania majątkowe Koła Terenowego nie obciążają w żaden sposób
Zarządu Stowarzyszenia Międzynarodowy Klub Lidera.

4. Do kompetencji Zarządu Koła Terenowego Klubu należy :
a) Kierowanie całością działalności Koła Klubu w tym przyjmowanie członków.
b) Zarządzanie majątkiem – przygotowywanie programów szczegółowych Koła

Klubu.
c) Wykonywanie uchwał Zebrania Członków Klubu Liderów i uchwał Koła.
d) Inicjowanie i planowanie działań.
e) Składanie sprawozdań z działalności Koła Klubu i działań Zarządu na

Zebraniu Członków Koła i do Zarządu Klubu Liderów.
f) Zarząd Koła w razie potrzeby może powołać komisje do załatwienia

konkretnych spraw.
g) Organizowanie Zebrań Członków Koła Terenowego Klubu.
h) Przyjmowanie nowych członków czynnych i honorowych Stowarzyszenia.

§44
1. Uchwały Zarządu Koła Terenowego Klubu zapadają w głosowaniu jawnym jednomyślnie

przy obecności pełnego składu Zarządu.
2. Zarząd spotyka się w miarę potrzeby, lecz co najmniej 1 raz na kwartał. Posiedzenia

zwołuje Przewodniczący Koła Terenowego.
3. Z posiedzeń Zarządu sporządzane są protokoły, które podpisują obecni członkowie

Zarządu Koła Terenowego.

§45
1. Komisja Rewizyjna Koła Terenowego Klubu składa się z 2- 3 członków :

Przewodniczącego, Sekretarza i Członka Komisji Rewizyjnej Koła Terenowego.

§46
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Koła Terenowego należy :

a. ogólny nadzór i kontrola działalności Zarządu Koła Terenowego Klubu,



STOWARZYSZENIE
MIĘDZYNARODOWY KLUB LIDERÓW
INTERNATIONAL LEADER'S CLUB

b. dokonywanie kontroli przynajmniej 1 raz w roku .
c. składanie na Zebraniu Członków Koła sprawozdań ze swej działalności i wniosku w

przedmiocie udzielenia absolutorium Zarządowi Koła oraz przedkładanie
sprawozdania do Komisji Rewizyjnej Klubu Liderów.

d. występowanie z wnioskiem o zwołanie Zebrania Członków Koła.

§47
Uchwały Komisji Rewizyjnej Koła Terenowego Klubu Liderów zapadają w głosowaniu jawnym
jednomyślnie przy obecności pełnego składu Komisji.

§48
Szczególne zasady działania i tryb postępowania Zarządu i Komisji Rewizyjnej Koła Terenowego
określają regulaminy.

§49
Zasady i tryb działania sądu koleżeńskiego koła terenowego

1. Sąd Koleżeński powołuje zwykłą większością głosów Zebranie Członków Koła
Terenowego na wniosek Zarządu Koła Terenowego.

2. Sąd Koleżeński składa się z 2-3 członków
- Przewodniczący Sądu
- Sekretarz
- Członek

3. Zasady pracy Sądu Koleżeńskiego określa osobny regulamin..
4. W przypadku zmniejszenia składu Sądu Koleżeńskiego o jednego członka

Zarząd Koła Terenowego może wybrać na jego miejsce następcę.
5. W przypadku zmniejszenia się składu Sądu Koleżeńskiego o dwóch członków

należy przeprowadzić wybór nowych członków na Zebraniu Członków Koła
Terenowego.

6. Sąd koleżeński może zastosować następujące kary i środki dyscyplinujące:
a/ wykluczenie ze Stowarzyszenia Międzynarodowy Klub Liderów,
b/ udzielenie nagany,
c/ nakazanie zorganizowania i przeprowadzenia prelekcji na temat etyki

moralnej i zawodowej Lidera,
d/ pokrycie kosztów finansowych spowodowanych przez pozwanego,
e/ przeprosiny osobiste

§50
O majątku i funduszach Koła Terenowego Klubu decyduje Zebranie Członków Koła Terenowego.
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§ 51
1. Członkowie Zarządu Koła Terenowego Klubu Liderów mogą otrzymywać wynagrodzenie za

czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją.
2. Zasady i tryb wynagrodzenia określa Zarząd Klubu Liderów osobną ustawą.

IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§52
1. Zmiana statutu i rozwiązanie Klubu Terenowego oraz przeznaczenie majątku wymaga

uchwały podjętej większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 2/3 uprawnionych
członków czynnych – w pierwszym terminie Zebrania Członków – w drugim terminie bez
względu na liczbę obecnych.

2. Zmiany statutu oraz rozwiązanie i likwidacja Koła Terenowego Klubu winny być zgłoszone
do Krajowego Rejestru Sądowego właściwego dla siedziby Klubu.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje się odpowiednie przepisy
Prawa o stowarzyszeniach i przepisy o Krajowym Rejestrze Sądowym.

Statut został uchwalony przez Członków Stowarzyszenia : Międzynarodowy „Klub Liderów” –
International Leader’s Club na Zebraniu w dniu 30.03.2023 roku z uwzględnionymi zmianami w
dniu 25.08.2023.


