STATUT STOWARZYSZENIA
MIEDZYNARODOWY KLUB LIDEROW
“INTERNATIONAL LEADER'S CLUB”

PREAMBULA

Stowarzyszenie ,Miedzynarodowy Klub Liderow — International Leader’s Club” w Stargardzie jest
kontynuacjg Stowarzyszenia Miedzynarodowy Klub Liderow — International Leader’s Club
"powotanego 19 stycznia 1993 roku w todzi — zarejestrowany w Sgdzie Wojewodzkim Wydziat |
Cywilny w todzi - Rej.St.543 — jako dorobek Zatozycieli.

Pragnieniem Zatozycieli jest kontynuowanie i prowadzenie dziatalnosci rozpoczetej w 1993 roku
przez Miedzynarodowego Klubu Lideréow w todzi, ktére nie zostato przerejestrowane do
Krajowego Rejestru Sgdowego.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Miedzynarodowy ,Klub Lideréw” — International Leader’s Club,
posiada osobowosc¢ prawng. W dalszej czesci statutu zwane jest ,Klubem”.
2. Symbolem Klubu Liderdéw sg litery ,ILC”, na szczycie ktorych sg trzy korony. Litery oraz
korony sg koloru ztotego.

§2
1. Siedzibg Klubu i jednoczesnie Wiadz Centralnych Klubu jest miasto Stargard, 73-110
Stargard, Osiedle Zachod A21H21

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.



§3

. Klub dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia
1989 r. (tekst jednolity Dz.U.2017,p0z.210) i niniejszego statutu oraz zgodnie z
obowigzujgcym porzgdkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej.

. Klub moze powotywac Kota Terenowe jako terenowe jednostki organizacyjne Klubu.

. Kota Terenowe Klubu nie posiadajg osobowosci prawne;j.

§4

. Klub moze przystgpié do ,Swiatowego Zwigzku Klubéw Lideréw”, jak réwniez stowarzyszaé
sie z innymi organizacjami o podobnych celach dziatania.

. Decyzje o przystgpieniu do innych organizacji podejmuje Zebranie Cztonkow w formie
uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
cztonkow.

§5
. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Il. MISJA KLUBU

§6

. Misjg Klubu sg spotkania i kontakty w srodowisku liderow celem wspdlnego rozwigzywania
problemow spotecznosci lokalnej, krajowej i miedzynarodowej oraz wdrazanie jej w zycie
wszystkimi dostepnymi prawnie drogami.

. Cztonek Klubu ze wzgledu na swg wyjatkowa pozycje ma moralny obowigzek stuzy¢
spoteczenstwu swojg wiedzg, doswiadczeniem i pracg godzgc swoje interesy z interesem
ogotu.

. Przedmiotem dziatalno$ci klubu jest miedzy innymi rozwijanie zdolnosci tworczych i
przywodczych cztonkéw Klubu. Realizowane jest to poprzez wymiane doswiadczen,
prelekcje, spotkania jak rowniez przez stacjonarne i wyjazdowe szkolenia i kursy.

. Do dziatalnosci Klubu nalezy réwniez pomoc w utrzymaniu pozycji spotecznej i zawodowej
cztonkow Klubu. W praktyce oznacza to, iz cztonkowie Klubu sg zobowigzani do niesienia
pomocy swoim kolegom w przypadkach nie wynikajgcych z winy lidera.



lll. CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§7
1. Celem Klubu jest:
1. Rozwijanie probleméw spotecznosci lokalnej, krajowej i miedzynarodowej

2. Integracja lokalnych, krajowych i miedzynarodowych elit intelektualnych,
3. Kreowanie i lansowanie tworczych postaw,

4. Ksztattowanie demokratycznych i interpersonalnych postaw,

5. Wprowadzanie w zycie rozwigzan probleméw przy wspétudziale wtadz lokalnych,
krajowych i miedzynarodowych.

§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Inspiracje oraz wspotprace z wikadzami administracji samorzgdowej i rzgdowej
oraz sektorem gospodarczym

2. Organizowanie cyklicznych spotkan cztonkéw Klubu i zaproszonych gosci,
dyskusje i polemiki na spotkaniach.

3. Organizowanie szkolen dla liderow i podnoszenie ich kwalifikacji,

4. Publikacje w masmediach proponujgc konkretne rozwigzania problemow,

5. Organizacja odczytow, prelekcji, wyktaddw, paneli dyskusyjnych, eventow,

6. Powotanie i prowadzenie placowek i instytucji opiniodawczych zgodnie
obowigzujgcymi przepisami

7. Powotanie i prowadzenie placowek i osrodkéw oswiatowo-edukacyjnych o
charakterze edukacyjnym i tworczym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

8. Organizacja zbidrek charytatywnych, loterii i spotkann dobroczynnych,

9. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej celem uzyskania finansdw na realizacje
celow dziatalnosci statutowej w zakresie prowadzenia szkolen, kursow, szkét,
reklamy, marketingu i dziatalnosci wydawnicze;.

IV. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9
1. Do Klubu Lideréw mogg naleze¢ wszystkie osoby obojga pici, ktére ukonczyty 16-ty rok
zycia i uzyskaty rekomendacje co najmniej jednego cztonka czynnego Klubu Liderow.



1.

§10
Cztonkami Klubu s3 :
a. cztonkowie czynni
b. cztonkowie honorowi
c. cztonkowie wspierajgcy

§11

. Cztlonkami czynnymi sg osoby petnoletnie, petnigce w spoteczenstwie funkcje przywddcze i

decyzyjne takie jak : dyrektor, prezydent, lider nieformalny, wolny zawdd itp.

Cztonkiem czynnym Klubu moze by¢ osoba rekomendowana przez co najmniej jednego

cztonka Klubu i zaakceptowana zwyktg wiekszos$cig gtoséw przez Zarzad Klubu i

przedstawiona na Zebraniu Cztonkow

Czionek czynny :

1. dziata jako Lider w uznanej prawnie dziatalnosci gospodarczej, spotecznej lub
administracyjnej,

2. zajmuje wazne stanowisko z prawem podejmowania decyzji w uznanej prawnie
dziatalnosci gospodarczej, zawodowej, spotecznej lub administracyjnej,

3. jest aktywnym i uznanym w srodowisku dziataczem spotecznym i niekoniecznie musi
przynaleze¢ do zwigzkow, stowarzyszen, instytucji administracji panstwowej,

Cztonkami Honorowymi mogg by¢ osoby wyrdzniajgce sie w dziatalnosci na rzecz

popierania ideatdw przyswiecajgcych dziataniu Klubu Liderow.

1. Cztonkowie honorowi nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego, ale
posiadajg gtos doradczy. Poza tym, posiadajg pozostate prawa, przywileje i obowigzki
jakie przystugujg cztonkom czynnym.

2. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac¢ kazda osoba fizyczna lub prawna,
ktora uzasadni swoje zainteresowanie dziatalnoscig spoteczng, deklarujgca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

a/ Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba, ktdra otrzymata
zaproszenie od Zarzgdu Stowarzyszenia

b/ O przyjeciu w poczet cztonkéw honorowych lub ich wykresleniu decyduje Zarzgd
Stowarzyszenia

c/ Cztonkiem Honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktérej godnos¢ te nada
Walne Zebranie Cztonkéw za szczegolne zastugi dla Stowarzyszenia. W tym
przypadku wniosek o nadanie honorowego cztonkostwa wraz z uzasadnieniem
zgtasza Zarzad Stowarzyszenia lub co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.
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3, Cztonkami wspierajgcymi sg :

1. byly czynny cztonek Klubu, ktérego cztonkostwo ustato z powodu wycofania sig z
czynnej dziatalnosci zawodowej lub spotecznej, moze by¢ wybrany na cztonka
wspierajgcego, o ile byt czynnym cztonkiem co najmniej 3 lata, albo jezeli bez
wzgledu na czas trwania cztonkostwa osiggnat wiek 55 lat.

2. czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba, ktérej wycofanie sie z czynnej
dziatalnosci zawodowej lub spotecznej nastgpito po ustaniu cztonkostwa w Kilubie.

3. cztonek wspierajgcy posiada wszystkie prawa, przywileje i obowigzki cztonka
czynnego z wyjgtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§12

. Przyjecie w poczet cztonkdédw czynnych nastepuje po rozpatrzeniu pisemnej deklaracji

cztonkowskiej kandydata ztozonej do Zarzadu Klubu. Deklaracja przystgpienia musi by¢
zarekomendowana przez co najmniej jednego cztonka czynnego Klubu Lideréw. Zarzad po
rozpatrzeniu deklaracji kandydata na cztonka Klubu i przyjeciu go do Klubu Lideréw
przedstawia go na Zebraniu Cztonkow.

O odmowie przyjecia w poczet cztonkéw czynnych zainteresowanemu przystuguje prawo
whniesienia odwotania, w terminie 14 dni do Zebrania Cztonkéw, ktérego uchwata w tym
przedmiocie jest ostateczna.

Cztonkiem Honorowym Klubu moze zosta¢ osoba, w mysl przepiséw §11 p.2

Cztonkowi Honorowemu przystuguje prawo przystgpienia do Klubu Lideréow jako cztonek
czynny. W tym przypadku nie wymagana jest rekomendacja innego cztonka Klubu.
Wszyscy cztonkowie wyrazajg zgode do prezentacji ich osoby na stronie internetowej
Klubu Liderow: www.klubliderow.eu. Informacje te mogg zawierac: imie, nazwisko, krotka
charakterystyke cztonka i zdjecie.

Cztonkowie klubu wyrazajg zgode na publikowanie w mediach ich wizerunkéw i danych
osobowych obejmujgcych: imie i nazwisko i krétkg charakterystyke i zdjecie.

§13

. Cztonek czynny ma prawo do :

1. uczestniczenia w Zebraniu Cztonkéw oraz wybierac i by¢é wybieranym do wtadz
Klubu,
2. uczestnictwa w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajgcych z
realizacji celow Klubu,
. zgtaszania wnioskow w przedmiocie dziatalnosci Klubu.
4. korzystania z pomocy i doradztwa Klubu.

w



§14
Cztonek czynny ma obowigzek do :

1. Regularnego uczestnictwa w spotkaniach i szkoleniach.
2. Usprawiedliwieniem nieobecnosci moze byc :

a. obtozna choroba,

b. wypadki losowe np. Smier¢ w najblizszej rodzinie,

c. dziatanie w sprawach Klubu Liderdw,

d. usprawiedliwienie swojej nieobecnosci odbywa sie na pismie lub droga e-mail,
3. Przestrzegania przepiséw Statutu Klubu i uchwat jego wiadz.

4, Regularnego optacania skladek cztonkowskich, ktére okresSla Regulamin

Stowarzyszenia.

5. Podejmowania wszelkich dziatan majgcych na celu realizacje zadan Klubu i ich

propagowania.
6. Przestrzegania zasady nie narzucania innym cztonkom Klubu Lideréw wiasnych
pogladow politycznych i religijnych.

§15
Cztonek honorowy i wspierajacy ma prawo do :
1. udziatu w Zebraniu Cztonkow z glosem doradczym,
2. udziat w imprezach organizowanych przez Klub,
3. korzystanie z pomocy i doradztwa klubu,

§16
Czlonek honorowy i wspierajgcy posiada obowigzki takie jak cztonek czynny okreslone w tresci
§14 statutu,

§17

1. Przynaleznos¢ do Stowarzyszenia Miedzynarodowy Klub Lideréw ustaje w skutek :

a. wystgpienia ztozonego przez cztonka na piSmie po uprzednim uregulowaniu

zalegtosci finansowych wobec Klubu,

b. wykluczenia cztonka,

c. skreslenia cztonka,

d. pozbawienia godnosci cztonka za dziatanie nieetyczne i sprzeczne ze statutem.
2. Wykluczenie cztonka nastepuje na podstawie uchwaty Zarzgdu, Sgdu Kolezenskiego lub

Zebrania Cztonkdéw w przypadku:



a. naruszenia postanowien statutu, uchwat i regulaminow lub dziatania na szkode
Klubu,

b. na skutek pozbawienia cztonka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu
powszechnego.

C. razgcego zaniedbania obowigzkdéw cztonka,

d. nie przestrzegania etyki zawodowe;.

. Skreslenie cztonka nastepuje w przypadku :

a. Smierci cztonka

b. nieusprawiedliwione nieptacenie sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy.

c. nieusprawiedliwione nieobecnosci na 4 kolejnych Zebraniach Cztonkow.

. Pozbawienie godnosci cztonka nastepuje w wyniku podjetej uchwaty Zebrania Cztonkéw na

wniosek Zarzadu lub Decyzji Sgdu Kolezenskiego.

. Ponowne przyjecie skreslonego z ewidencji cztonka moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po

uptywie roku od daty ustania przynaleznosci.

. Od uchwaly o skresleniu z listy czitonkéw zainteresowanemu przystuguje prawo wniesienia

odwotania, w terminie 14 dni do Zebrania Cztonkéw, ktérego uchwata w tym przedmiocie

jest ostateczna.

. Powyzsze postanowienia odnoszg sie réwniez do cztonkéw honorowych i cztonkow w

stanie spoczynku.

V. WLADZE STOWARZYSZENIA

§18

. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Cztonkow,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.

. Kadencja cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa — 3 lata. Wiadze na nastepng
kadencje wybierane sg na 6 miesiecy przed objeciem kadencji i uczestniczg w Zebraniach
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

. W przypadku, gdy sktad Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ na drodze kooptacji sposréd
cztonkow Klubu, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W
tym trybie mozna powotac nie wiecej niz 1/2 sktadu danego organu.



§19

. Walne Zebrania Cztonkéw odbywajg sie co najmniej 1 raz na rok w dniu i o godzinie

ustalonej w regulaminie wewnetrznym. W przypadku uzasadnionej przyczyny Zarzad Klubu
moze zmieni¢ date i godzine lub miejsce regularnych zebran.

Zebranie sprawozdawczo-wyborcze powinno odby¢ sie raz na 3 lata, ale nie pdzniej niz do
31 grudnia. Wybory do witadz odbywajg sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym, w zaleznosci
od uchwaty Walnego Zebrania Czionkow.

O terminie i proponowanym porzadku obrad zebrania sprawozdawczo-wyborczego, Zarzad
zawiadamia cztonkéw drogg elektroniczng lub telefonicznie na co najmniej 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkéw. Jezeli przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkow
ma by¢ zmiana statutu, do zawiadomienia nalezy dotgczy¢ projekt zmian.

Czionek zwyczajny w ciggu tygodnia moze ztozy¢ na pisSmie lub drogg elektroniczng
whniosek o rozszerzenie porzgdku obrad o konkretne sprawy. Zarzad niezwtocznie przesyta
cztonkom rozszerzony porzgdek obrad.

§20

. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzgd z witasnej inicjatywy, bgdz na pisemne

zgdanie Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkow zwyczajnych.

Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Zebranie w terminie 21 dni od otrzymania wniosku, przepis
§19 punkt 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie w sprawach, dla ktérych zostato
zwotane.

§21

Do kompetencji Zebrania Cztonkéw nalezy podejmowanie uchwat w sprawach :

1.

Programu dziatania Klubu.
Uchwalania wysokosci sktadek cztonkowskich.
Regulaminow dziatania wiadz Klubu w tym regulaminu obrad Zebrania Cztonkdw.

2
3
4. Wybor cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Klubu.

5. Zatwierdzania sprawozdan wiadz Klubu z ich dziatalnosci.
6.
7
8
9.
1

Udzielania absolutorium dla Zarzgdu, na wniosek Komisji Rewizyjnej.

. Zmian w statucie.
. Powotywania Sadu Kolezenskiego na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.

Rozwigzania i nastepnie likwidacji Klubu.

0. Odwotywania sie cztonkow Stowarzyszenia od uchwat Zarzgdu w sprawie skreslenia

cztonka z listy.

11. Wnioskéw wniesionych pod obrady Zebrania Cztonkow na piSmie przez wtadze Klubu lub

1/2 cztonkéw czynnych.



§22

1. Uchwaly Zebrania Cztonkdw, z zastrzezeniem postanowien punktu 2, zapadajg w
gtosowaniu jawnym :

a. w | terminie - zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Kilubu,

b. w Il terminie — zwotanym 15 minut pozniej po | terminie - zwyktg wiekszoscig gtoséw
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

2. Wybdr wiadz Klubu nastepuje w gtosowaniu tajnym na poszczegolnych kandydatéw. Do
wiadz wybrani zostang ci kandydaci, ktorzy kolejno uzyskali najwiekszg ilos¢ gtosow. W
przypadku uzyskania przez dwu lub wiecej kandydatéw rownej ilosci gtosow przeprowadza
sie wybory dodatkowe na tych kandydatow.

3. Odwotanie wiadz klubu odbywa sie na wniosek 2/3 cztonkéw Stowarzyszenia i nastepuje w
gtosowaniu tajnym.

§23
1. Zarzad sktada sie z 2 osob:
a. Prezesa
b. Wiceprezesa

2. Kompetencje cztonkéw Zarzadu :

a. Prezes — przewodniczy zebraniom Klubu i Zarzadu oraz reprezentuje Klub na
zewnatrz, ma piecze nad majgtkiem i finansami Klubu, prowadzi administracje
klubu i odpowiada za dokumenty zwigzane z dziatalnoscig klubu.

b. Wiceprezes — przewodniczy zebraniom Klubu i Zarzgdu podczas nieobecnosci
Prezesa oraz reprezentuje Klub na zewnatrz i prowadzi sprawy cztonkowskie i
administracyjne Klubu, nadzoruje finanse klubu.

§24

1. Zarzad reprezentuje Klub na zewnatrz i kieruje catoksztattem jego dziatalnosci miedzy
Walnymi Zebraniami Cztonkow.

2. Do reprezentowania Klubu upowazniony jest Prezes Stowarzyszenia.

3. Do sktadania oswiadczen woli oraz podpisywania dokumentéw Klubu upowazniony jest
Prezes Stowarzyszenia Klubu Liderow.

4. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowazniony jest Prezes Stowarzyszenia Klubu
Liderow

5. Do kompetencji Zarzgdu nalezy :
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Kierowanie catoscig dziatalnosci Klubu,

Przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych,

Zapraszanie i przyjmowanie cztonkéw honorowych Klubu,

Podejmowanie uchwat w sprawie cztonkow wspierajgcych,

Prowadzenie agitacji wsrdd lideréw srodowiskowych i zapraszanie ich do
wspotpracy z Klubem Liderdw,

Zarzgdzanie majgtkiem — przygotowywanie programow szczegotowych Klubu,
Wykonywanie uchwat Zebrania Czionkdw,

Inicjowanie i planowanie dziatan,

Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Klubu i dziatah Zarzgdu na Zebraniu Cztonkow,
Powotywanie komisji do zatatwienia roznych spraw,

Organizowanie Zebran Cztonkdw,

Podjecie uchwaty o powotaniu i o rozwigzaniu Kota Terenowego Klubu,

§25

. Uchwaly Zarzgdu zapadajg w gtosowaniu jawnym jednomysinie przy obecnosci petnego
sktadu Zarzadu.

. Zarzad spotyka sie w miare potrzeby, lecz co najmniej 1 raz na kwartat. Posiedzenia
zwotuje Prezes lub wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu.

. Z posiedzen Zarzadu sporzgdzane sg protokoty, ktére podpisujg obecni cztonkowie
Zarzadu.

§26

. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 0s6b : Przewodniczgcego i Cztonka Komisiji.

§27

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :

a.
b.
C.

0golny nadzor i kontrola dziatalnosci Zarzgdu Klubu,

dokonywanie kontroli przynajmniej 1 raz w roku .

skfadanie na Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci i wniosku w
przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzgdowi.

wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Zebrania Cztonkdw.

nadzor nad dziatalnoscig Két Terenowych Klubu.

zatwierdzanie wnioskow dotyczgcych zobowigzan majgtkowych Koét Terenowych.
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§28
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg w gtosowaniu jawnym jednomysinie przy obecnosci
petnego sktadu Komisiji.

§29

. Szczegodtowe zasady dziatania i tryb postepowania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej okreslaja:

Regulamin Zarzgdu i Regulamin Komisji Rewizyjnej.

§30
Zasady i tryb dziatania Sgdu Kolezenskiego

1. Sad Kolezenski powotuje zwyktg wiekszoscig gtoséw Zebranie
Stowarzyszenia na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.

2. Wiadze Sadu Kolezenskiego:
- Przewodniczgcy Sadu
- Sekretarz

3. Zasady pracy Sgdu Kolezenskiego okresla osobny regulamin.

4. W przypadku pomniejszenia sktadu Sgdu Kolezenskiego o jednego cztonka
Zarzad Klubu Lideréw moze wybrac na jego miejsce nastepce.

5. Sad kolezenski moze zastosowac nastepujgce kary i srodki dyscyplinujgce:
a/ wykluczenie ze Stowarzyszenia Miedzynarodowy Klub Lideréw,
b/ udzielenie nagany,
¢/ nakazanie zorganizowania i przeprowadzenia prelekcji na temat etyki
moralnej i zawodowej Lidera,
d/ pokrycie kosztow finansowych spowodowanych przez pozwanego,
e/ przeprosiny osobiste



VI. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§31
. Majatek Stowarzyszenia sktada sie z nieruchomosci, ruchomosci i funduszy.

§32

. Na fundusze sktadajg sie:

a. sktadki cztonkowskie

b. zapisy, spadki, darowizny i dotacje

c. dochody ze zbidrek publicznych.

d. dochody z dziatalnosci gospodarczej

. Wysokosc¢ sktadki cztonkowskiej jest ustalana corocznie na Walnym Zebraniu Cztionkéw
Klubu i zapisana w Regulaminie Klubu.

. Cztonkowie honorowi i cztonkowie wspierajgcy zwolnieni sg z opfaty skfadki cztonkowskiej.
. Emeryci, rencisci, uczniowie, studenci i osoby niepetnosprawne mogg korzysta¢ z 50% ulgi
w opfacaniu sktadki cztonkowskie;.

§33

. Cztonkowie Zarzgdu Klubu Lideréw mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

. Zasady i tryb wynagrodzenia okresla Zarzad Klubu Lideréw osobng ustawa.



VIl. ARBITRAZ

§34
1. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej (Komisji Rewizyjnej)
wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg zebrania cztonkow.
2. Podjeta decyzja jest ostateczna i wigzgca dla wszystkich stron postepowania.

VIIl. TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

§35

1. Na wniosek grupy 7 osob deklarujgcych przystgpienie do Klubu Lideréw lub bedgcych juz
jego cztonkami Zarzad Klubu w drodze uchwaty moze powota¢ na danym terenie Koto
Terenowe Miedzynarodowego Klubu Liderow.

2. Terenowe Koto Klubu prowadzi dziatalnos¢ na podstawie statutu Stowarzyszenia
Miedzynarodowy ,Klub Lideréw” — International Leader’s Club.

3. Zarzad Klubu w uchwale okresla teren dziatalnosci powotanego Kofa Terenowego z
uwzglednieniem podziatu administracyjnego kraju.

4. O rozwigzaniu Kota Terenowego decyduje Zarzad Klubu w trybie §24 punkt 5 | - statutu.

5. Rozwigzanie i likwidacja Kota Terenowego Klubu : nastepuje w wyniku podjecia uchwaty
przez Zarzad Klubu Liderow i we wspotpracy z Komisjg Rewizyjng Klubu Liderow, ktora
nadzorujgc Koto Terenowe i stwierdzita, ze:

a. liczba cztonkéw Kota Terenowego jest mniejsza niz liczba cztonkéw wymaganych do
jego zatozenia.

b. Koto Terenowe nie posiada przewidzianych w statucie i ustawie wtadz i nie ma
warunkéw do ich wytonienia w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy,

c. Koto Terenowe nie przestrzega przepisoéw Statutu Stowarzyszenia i regulaminu.

6. Zarzad Klubu Lideréw w drodze uchwaty powotuje Komisje Likwidacyjng Kota Terenowego,
ktéra przeprowadza likwidacje Kota i sporzgdza protokét z przeprowadzonych czynnosci
likwidacyjnych wraz z majgtkiem pozostatym po likwidacji i przekazuje go do Zarzadu
Klubu.

7. Zarzad Klubu Lideréw zawiadamia Krajowy Rejestr Sgdowy o powotaniu i o rozwigzaniu
Kota Terenowego Klubu — bez osobowosci prawne;j.



. W umowach miedzy Kotem Terenowym Klubu a cztonkiem Zarzgdu Kota oraz w sporach z
nim Koto Klubu reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale
tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg zebrania cztonkéw Kota za zgodg Komisji
Rewizyjnej Klubu, ktéra prowadzi nadz6r nad Kotami Terenowymi Klubu.

§36

. Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

a. Do spraw dotyczgcych przystgpienia, cztonkostwa oraz ustanie cztonkostwa w Kole
Terenowym Klubu stosuje sie odpowiednio regulacje Rozdziatu IV statutu-
od §9 do §17.

§37

. Wtadzami Kota Terenowego Klubu sa:

1. Zebranie Cztonkdéw Kota Terenowego,

2. Zarzad Kofa Terenowego

3. Komisja Rewizyjna Kota Terenowego

. Kadencja cztonkéw Zarzadu Kota Terenowego i Komisji Rewizyjnej Kota Terenowego trwa
— 3 lata. Wtadze na nastepng kadencje wybierane sg na 6 miesiecy przed objeciem
kadenciji i uczestniczg w Zebraniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Kota Terenowego.

. W przypadku, gdy sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Kota Terenowego ulegnie
zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ na drodze
kooptacji sposréd cztonkdéw Klubu, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powofac nie wiecej niz 1/2 sktadu danego organu.

§38

. Zwyczajne Zebrania Cztonkéw Kofa Terenowego odbywajg sie co najmniej 1 raz na rok w
dniu i o godzinie ustalonej w regulaminie wewnetrznym. W przypadku uzasadnionej
przyczyny Zarzad Klubu Kota Terenowego moze zmieni¢ date i godzine lub miejsce
regularnych zebran.

. Zebranie sprawozdawczo-wyborcze powinno odby¢ sie raz na 3 lata, ale nie pézniej niz do
31 grudnia. Wybory do wtadz odbywajg sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym, w zaleznosci
od uchwaly Zebrania Cztonkéw Kota Terenowego.

. O terminie i proponowanym porzadku obrad zebrania sprawozdawczo-wyborczego, Zarzad
Kofa Terenowego zawiadamia cztonkéw drogg elektroniczng lub telefonicznie na co
najmniej 14 dni przed terminem Zebrania Cztonkow.

. Cztonek zwyczajny w ciggu tygodnia moze ztozy¢ na piSmie lub drogg elektroniczng
whniosek o rozszerzenie porzgdku obrad o konkretne sprawy. Zarzgd Kofa Terenowego
niezwtocznie przesyta cztonkom rozszerzony porzgdek obrad.



§39

1. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw Kofa Terenowego zwotuje Zarzad Kota terenowego z
wiasnej inicjatywy, bgdz na pisemne zgdanie Komisji Rewizyjnej Kota Terenowego lub 1/3
cztonkdéw zwyczajnych Kota Terenowego.

2. Zarzad Kota Terenowego zwotuje Nadzwyczajne Zebranie Kota Terenowego w terminie 21
dni od otrzymania wniosku, przepis §35 ust.5i 6 stosuje sie odpowiednio.

3. Nadzwyczajne Zebranie Kofta Terenowego obraduje wytgcznie w sprawach, dla ktérych
zostato zwotane.

§40
Do kompetencji Zebrania Cztonkow Kota Terenowego nalezy podejmowanie uchwat w sprawach :

1. Programu dziatania Kota Terenowego Klubu.

2. Przyjecie wysokosci sktadek cztonkowskich ustalonej przez Zebranie Cztonkéw
Klubu,

3. Regulamindéw dziatania wtadz Kota Terenowego Klubu w tym regulaminu obrad

Zebrania Cztonkow Kota terenowego.

Wybdr cztonkdw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej Kota Terenowego Klubu.

Zatwierdzanie sprawozdan wtadz Kota Terenowego Klubu z ich dziatalnosci.

Udzielanie absolutorium dla Zarzgdu Kota na wniosek Komisji Rewizyjnej Kota.

Zgtaszanie propozycji zmian w statucie do Zarzadu Klubu Liderow.

Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania i przeprowadzenia likwidacji Kota

Terenowego Klubu nastepuje w wyniku podjecia uchwaty przez Zarzad

Stowarzyszenia Klubu Lideréw i we wspétpracy z Komisjg Rewizyjng Klubu Liderow

9. Odwotania czionka Kota Terenowego od uchwat Zarzgdu Kota Terenowego lub Sgdu
Kolezenskiego Kota Terenowego w sprawie skreslenia cztonka z listy.

10. Wnioskéw wniesionych pod obrady Zebrania Cztonkow Kotfa Terenowego na pismie
przez wtadze Klubu Terenowego lub 1/2 cztonkéw czynnych.

© N Ok
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§41

. Uchwaty Zebrania Cztonkéw Kota Terenowego, z zastrzezeniem postanowien punktéw 2 i

3, zapadajg w gtosowaniu jawnym :
a. w | terminie - zwyklg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Klubu,
b. w Il terminie — zwotanym 15 minut pozniej po | terminie - zwyktg wiekszoscig gtoséw
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.
Wybdr i odwotanie wtadz Klubu nastepuje w gtosowaniu tajnym na poszczegdinych
kandydatow. Do wtadz wybrani zostang ci kandydaci, ktorzy kolejno uzyskali najwiekszg
ilos¢ gtoséw. W przypadku uzyskania przez dwu lub wiecej kandydatéw rowne;j ilosci
gtosow przeprowadza sie wybory dodatkowe na tych kandydatéw.
Rozwigzanie Kota Terenowego Klubu winno by¢ zgtoszone do Krajowego Rejestru
Sgdowego wtasciwego dla siedziby Klubu Lideréw i siedziby Kota Terenowego Klubu.

§42

. Zarzad Kota Terenowego skfada sie z 2-5 o0sob:

a. Prezes Kota Terenowego

b. Wiceprezes Kota Terenowego

c. Cztonek Zarzadu

d. Sekretarz

e. Skarbnik

Kompetencje cztonkéw Zarzadu Kota Terenowego :

a. Prezes — przewodniczy zebraniom Kota Terenowego Klubu i Zarzgdu oraz
reprezentuje Koto Terenowe Klubu na zewnagtrz, ma piecze nad majgtkiem i
finansami Kota Terenowego Klubu

b. Wiceprezes — przewodniczy zebraniom Kota Terenowego Klubu i Zarzgdu podczas
nieobecnosci Prezydenta Kota Terenowego oraz reprezentuje Koto Terenowe Klubu
na zewnagtrz oraz prowadzi sprawy cztonkowskie i administracyjne Kota Terenowego
Klubu.

c. Cztonka Zarzadu — nadzoruje realizacje programu Klubu,

d. Sekretarza — prowadzi administracje Klubu i odpowiada za dokumenty zwigzane z
dziatalnoscig Klubu.

e. Skarbnik — nadzoruje finanse Klubu.

§43
Zarzad Kota Terenowego reprezentuje Koto Terenowe Klubu na zewnatrz i kieruje
catoksztattem jego dziatalnosci miedzy Zebraniami Cztonkéw Kota Terenowego Klubu:



. Do reprezentowania Kota Terenowego Klubu oraz sktadania oswiadczen woli oraz
podpisywania dokumentéw Kota Terenowego Klubu wymagane sg dwa podpisy i
upowaznieni do tego sg Prezes i Wiceprezes Kota Terenowego.

a/ Do zaciggania zobowigzan majgtkowych konieczne jest decyzja wiekszosci
cztonkéw Kota Terenowego czyli ponad 72 uprawnionych do gtosowania i
podpisy 5 cztonkow Zarzgdu Terenowego.

b/ Decyzja o zobowigzaniach majgtkowych musi uzyskaé akceptacje Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia.

c/ Zobowigzania majgtkowe Kota Terenowego nie obcigzajg w zaden sposob
Zarzgdu Stowarzyszenia Miedzynarodowy Klub Lidera.

4. Do kompetencji Zarzadu Kota Terenowego Klubu nalezy :

a) Kierowanie catoscig dziatalno$ci Kota Klubu w tym przyjmowanie cztonkdw.

b) Zarzadzanie majgtkiem — przygotowywanie programéw szczegdtowych Kota
Klubu.

c) Wykonywanie uchwat Zebrania Cztonkéw Klubu Lideréw i uchwat Kota.

d) Inicjowanie i planowanie dziatan.

e) Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Kota Klubu i dziatan Zarzadu na
Zebraniu Cztonkow Kofa i do Zarzadu Klubu Liderow.

f) Zarzad Kofa w razie potrzeby moze powota¢ komisje do zatatwienia
konkretnych spraw.

g) Organizowanie Zebran Cztonkéw Kota Terenowego Klubu.

h) Przyjmowanie nowych czionkéw czynnych i honorowych Stowarzyszenia.

§44

. Uchwaly Zarzgdu Kota Terenowego Klubu zapadajg w gtosowaniu jawnym jednomysinie
przy obecnosci petnego sktadu Zarzadu.

. Zarzad spotyka sie w miare potrzeby, lecz co najmniej 1 raz na kwartat. Posiedzenia
zwotuje Przewodniczgcy Kota Terenowego.

. Z posiedzen Zarzadu sporzgdzane sg protokoty, ktére podpisujg obecni cztonkowie
Zarzadu Kota Terenowego.

§45
. Komisja Rewizyjna Kofa Terenowego Klubu skfada sie z 2- 3 cztonkéw :
Przewodniczgcego, Sekretarza i Cztonka Komisji Rewizyjnej Kota Terenowego.

§46
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Kota Terenowego nalezy :
a. ogolny nadzor i kontrola dziatalnosci Zarzgdu Kota Terenowego Klubu,



b. dokonywanie kontroli przynajmniej 1 raz w roku .

c. sktadanie na Zebraniu Cztonkow Kotfa sprawozdan ze swej dziatalnosci i wniosku w
przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzgdowi Kofa oraz przedktadanie
sprawozdania do Komisji Rewizyjnej Klubu Liderow.

d. wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Zebrania Cztonkéw Kofa.

8§47
Uchwaty Komisji Rewizyjnej Kota Terenowego Klubu Lideréw zapadajg w gtosowaniu jawnym
jednomysinie przy obecnosci petnego sktadu Komisiji.

§48
Szczegoblne zasady dziatania i tryb postepowania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Kota Terenowego
okreslajg regulaminy.

§49
Zasady i tryb dziatania sgdu kolezenskiego kota terenowego
1. Sad Kolezenski powotuje zwyktg wiekszoscig gtoséw Zebranie Cztonkéw Kota
Terenowego na wniosek Zarzgdu Kotfa Terenowego.
2. Sad Kolezenski sktada sie z 2-3 cztonkow
- Przewodniczgcy Sadu
- Sekretarz
- Czlonek

. Zasady pracy Sgdu Kolezenskiego okresla osobny regulamin..

4. W przypadku zmniejszenia sktadu Sgdu Kolezenskiego o jednego cztonka
Zarzad Kota Terenowego moze wybrac na jego miejsce nastepce.

5. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Sgdu Kolezenskiego o dwdch cztonkéw
nalezy przeprowadzi¢ wybor nowych cztonkéw na Zebraniu Czionkéw Kota
Terenowego.

6. Sad kolezenski moze zastosowac nastepujgce kary i srodki dyscyplinujgce:

a/ wykluczenie ze Stowarzyszenia Miedzynarodowy Klub Lideréw,

b/ udzielenie nagany,

¢/ nakazanie zorganizowania i przeprowadzenia prelekcji na temat etyki
moralnej i zawodowej Lidera,

d/ pokrycie kosztow finansowych spowodowanych przez pozwanego,

e/ przeprosiny osobiste

w

§50
O maijatku i funduszach Kota Terenowego Klubu decyduje Zebranie Cztonkéw Kota Terenowego.



§ 51
1. Cztonkowie Zarzgdu Kofa Terenowego Klubu Liderow mogg otrzymywaé wynagrodzenie za
czynnos$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.
2. Zasady i tryb wynagrodzenia okresla Zarzad Klubu Lideréw osobng ustawa.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§52

1. Zmiana statutu i rozwigzanie Klubu Terenowego oraz przeznaczenie majgtku wymaga
uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych
cztonkéw czynnych — w pierwszym terminie Zebrania Cztonkéw — w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych.

2. Zmiany statutu oraz rozwigzanie i likwidacja Kota Terenowego Klubu winny by¢ zgtoszone
do Krajowego Rejestru Sgdowego wiasciwego dla siedziby Klubu.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje sie odpowiednie przepisy
Prawa o stowarzyszeniach i przepisy o Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Statut zostat uchwalony przez Cztonkéw Stowarzyszenia : Miedzynarodowy ,Klub Liderow” —
International Leader’s Club na Zebraniu w dniu 30.03.2023 roku z uwzglednionymi zmianami w
dniu 25.08.2023.



